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Nota Introdutodria

O presente relatdrio de curso tem a pretensdo de ser autocritico e apresentar uma
reflexdo interna sobre o funcionamento do curso no ano letivo de 2017/18. A sua estrutura tem
por referéncia a proposta de organizacdo de relatdrios de curso dos érgdos de gestdo
competentes da ESEV. Para tal, considerou-se necessario aferir se as evidéncias e os exemplos
compilados no ano letivo em questao se coadunam com a missao formativa do curso, mormente,

o grau de cumprimento dos objetivos pré-fixados de curso.

A operacionalizacdo deste sistema de autoavaliacdo regista a colaboracdo de todos os
intervenientes no processo de ensino/aprendizagem (com particular énfase para os discentes e

docentes do curso, estruturas de coordenacao para a avaliacdo e qualidade e érgaos de gestao).

Um outro aspeto que importa esclarecer, tem a ver com os contornos metodoldgicos e a
sistematizacdo dos dados deste relatério. Optou-se por um relatdrio reflexivo onde se inscrevem
diversos quadros informativos em correspondéncia com os temas avalizados no guido atras

mencionadas.

| - EVOLUCAO DO CICLO DE ESTUDOS DESDE A AVALIACAO ANTERIOR
1. Decisdo de acreditagdo na avaliagdao anterior

Ndo se aplica
2. Sintese de medidas de melhoria do ciclo de estudos desde a avaliagao anterior na sequéncia

de condigdes fixadas pelo CA e de recomendagdes da CAE

Considerando que o curso de Artes da Performance Cultural teve o seu inicio no ano
letivo 2016/2017 mantivemos a preocupacdo em implementar a¢ées de melhoria com base nas
sugestoes de alteracdo que foram feitas em consondncia com as preocupacdes manifestadas

pelos docentes e alunos do curso de Animacgao Cultural do ano letivo transato Neste sentido,



essas agdes centralizam-se, grosso modo, em processos de atuacdo pedagdgica, metodologias
de ensino e de organizagdo curricular. Num esforgo de sistematizacao das propostas que foram
objeto de atencdo e passiveis de configurar essas a¢gdes de melhoria/alteragdes, nomeiam-se as
seguintes:

- sensibilizacdo dos alunos para a utilizacdo assidua da plataforma moodle, de modo a suprir
alguma indiferenca do seu potencial pedagdgico;

- recomendacdo a alguns docentes para diversificar estratégias e/ou adicionar mais recursos de
apoio com o intuito de motivar e envolver os estudantes nas atividades de aula;

- os estudantes foram convidados a frequentar e usufruir das horas de apoio, especialmente na
execucdo de trabalhos fora do espaco de aula;

- alguns docentes optaram por presta apoio aos alunos nos espacos especificos de artes com o
intuito de reforcar o apoio individualizado no processo de construcao de projetos culturais e
promover o sucesso na aprendizagem adequando ritmos de trabalho;

- 0s alunos foram sensibilizados para a importancia do amadurecimento tedrico como base

estruturante do conhecimento e condicao essencial a manifestacdo de praticas artisticas.

3. Alteragoes relativas a instalagOes, parcerias e estruturas de apoio aos processos de
ensino e aprendizagem

Devido aos cortes orcamentais sistemadticos ao longo dos ultimos anos que tém
condicionado a atualizagdo do equipamento e o reposicionamento do que se vai degradando.
Houve a preocupac¢do em realizar a manutencgdo e recuperar/reciclar a operacionalizagdo de
equipamentos existentes de apoio as atividades letivas, com particular énfase nos espacos
especificos de suporte ao curso: Oficinas (para a pratica artistica de expressao plastica, pintura,
gravura e serigrafia), Laboratério de fotografia (para as praticas laboratoriais na criacdo
fotografica), Estudio de Fotografia, Laboratdrio de Arte Digital, sala de Drama, CAFAC e sala de

Mdsica.

Il - AUTOAVALIAGAO DO CICLO DE ESTUDOS
1. Caracterizagao geral do ciclo de estudos

O ciclo de estudos caracteriza-se por ter sido curricularmente planeado tendo em conta

as especificidades do dominio cientifico, constituido designadamente pelas areas das Artes,



Ciéncias da Educacdo, Ciéncias Sociais, Ciéncias e Tecnologias da Informac¢do e Comunicacao,
Ciéncias da Linguagem e da Comunicagao, Psicologia, Educac¢do Fisica e Ciéncias Exatas e da
Natureza. A organizacdo do plano de estudos visa a formacdo de um perfil de profissionais com
competéncias especificas na drea, estabelecendo-se a correspondéncia entre as unidades
curriculares e as exigéncias atuais da acdo do Performer Cultural. Durante os seis semestres
letivos, o ciclo de estudos incide sobre a formagdao académica e profissional no dominio de
competéncias instrumentais, interpessoais e sistémicas capazes assegurar ferramentas de
trabalho apropriadas: a concecdo, dinamizacdo, desenvolvimento e avaliacdo de projetos
culturais; a capacidade de diagnosticar problemas culturais em contextos de interveng¢ao social;
a articulacdo entre equipamentos culturais, instituicdes e servicos; e a capacidade de trabalhar
em equipa. E com base neste pressuposto que os estagios curriculares do ciclo de estudo
funcionam como forma de transicdo dos estudantes entre o meio académico e o meio
cultural/artistico/social, integrando-os em situacGes reais de atividade profissional. Os
conteudos programaticos das unidades curriculares contemplam todas as vertentes cientificas
enunciadas. Estes conteludos incidem, consequentemente, sobre temas e questdes praticas.
Para o efeito, adotam-se metodologias de ensino que assentam em estratégias de aplicacdo de
conhecimentos em situacdes operacionais, pelo que se verifica que os objetivos de
aprendizagem, por um lado, correspondem aos préprios resultados pretendidos e, por outro
lado, vao ao encontro das exigéncias e complexidades atuais quer do mercado de trabalho quer
da sociedade. A componente pratica do curso, evidenciada a partir das unidades curriculares
integradas no percurso cientifico/pedagdgico, assume um papel preponderante na formagdo
artistica dos estudantes congruente com uma consciéncia institucional que propicia a divisao de
grupos de forma a adaptar metodologias de acompanhamento individualizado nas unidades
curriculares que pressupdem um desempenho essencialmente pratico. Ao tragcar um percurso
estruturado de aprendizagem através das respetivas unidades curriculares (de caracter mais
geral ou mais especifico, tedrico ou pratico), o curso é caracterizado por uma definida e
pretendida orientac¢ao logica. Este percurso de aprendizagem constitui uma meta de formacgao
dos estudantes, segundo uma ordem de conhecimentos conceptuais (no estrito dominio tedrico
do saber), metodolégicos (no dominio da aquisicdo de competéncias, métodos e ferramentas,
isto €, no saber-fazer) e praticos (no dominio concreto da operacionalizacdo, ou seja, do fazer),

conforme é deduzivel no conjunto heterogéneo das unidades curriculares.



2. Estrutura curricular

A estrutura curricular segue o modelo instituido de 3 anos de um 12Ciclo de Estudos,
correspondente a 6 semestres, para a aquisicao do grau de Licenciado. Apresenta uma dispersao
de créditos pelas diferentes areas disciplinares em consonancia com os objetivos formativos
pelo curso de Artes da Performance Cultural, destacando-se a area das Artes como darea

fundamental do curso (vide quadro n91).

Quadro n.21 - Area Cientifica/ Créditos

) ) CREDITOS
AREAICIENTIFICA SIGLA OBRIGATORIOS OPTATIVOS
Artes A 97
Ciéncias Sociais CS 18
Ciéncias da Educagdo CE 8
Ciéncias Exatas e da Natureza CEN 4
Ciéncias da Linguagem e da CLC 14
Comunicacdo
Ciéncias e Tecnologias da Informacado CTIC 15
e Comunicagao
Motricidade Humana MH 8
Psicologia Psi 7
TOTAL 168 12

O plano de estudos encontra-se no anexo |I.

3. Corpo docente

A caraterizacao do corpo docente afeto ao 1%2ano do curso, apresentada no anexo |l,
sugere que a maioria dos membros do corpo docente (83,33%) desempenha funcbes a tempo
integral e totalidade dos docentes mantém a sua ligacdo ao ciclo de estudos por um periodo
superior a 3 anos. Em termos de qualificagdes académicas, 66,66 % do corpo docente possui o
grau de doutor ou especialista, 25% o de mestre e 8,44% o grau de licenciado. No entanto,
33,33% encontram-se em doutoramento. No que diz respeito a mobilidade docente, no ambito
do curso, ndo se verificou nenhum registo quer entre instituicdes nacionais, quer internacionais.

No que as publicacdes diz respeito encontram-se discriminadas no anexo IV.



4. Pessoal ndo-docente

No apoio ao ciclo de estudos, encontram-se sete funcionarios: 1 Técnico Superior do
Laboratério de Ciéncias da Natureza; 1 Técnico Superior do Centro de Documentacdo e
Informacao; 1 Técnico Superior do Centro de Informatica; 1 Técnico Superior do Centro de Meios
Audiovisuais; 1Técnico Superior dos Laboratdrios de Arte Digital, de Fotografia e Atelig¢; 1
Funcionario Administrativo, 1 Assistente Operacional. Quatro funcionarios tém licenciatura, dois

com mestrado e um com 0 9.2 ano de escolaridade®.

5. Estudantes

O curso abriu candidaturas para o primeiro ano

Quadro n.22 Estudantes inscritos por ano letivo no ciclo de estudos Artes da Performance Cultural

Alunos por ano n.2 alunos
letivo 2017-2018
12 ano 7

Quadro n.23 Estudantes por Regido de Proveniéncia

Regiao de %
Proveniéncia

Norte 0 0,00%
Centro 6 85,71%
Lisboa 1 14,29%
Alentejo 0 0,00%
Algarve 0 0,00%
Ilhas 0 0,00%
Outras 0 0,00%

Quadro n.24 Procura do ciclo de estudos por parte dos potenciais estudantes nos ultimos 3 anos

2017/2018 | 2018/2019

N.° de vagas 26 26
N.° candidatos 1.2

opgao 4 7
N.° colocados 8 11

N.° colocados 1.2
opgao 4 7

1 Informagdo adaptada de documentos institucionais de autoavaliagdo.



Nota minima de

entrada 105,90 109,30
Nota média de

entrada 116,43 117,97

6. Resultados (de aprendizagem por UC/de satisfagdo dos alunos/académicos-eficiéncia
formativa)

O sucesso académico da populacdo discente no que diz respeito aos 12ano ano do curso
avalizado, em termos gerais, verifica-se as 3 UCs com médias mais elevadas no ciclo de estudos
sao o Teatro e Literatura (16,6), Andlise do Texto Dramatico (16,4) e Metodologia de

Investigacdo (15,25). A UC de Arte e Cultura (11,8) assinala a média mais baixa (vide anexo lll).

7. Organizagao interna e mecanismos de garantia da qualidade

Os érgdos de gestdo definem critérios para a criacdo, atualizacdo ou extin¢do dos ciclos
de estudo. A presidéncia designa uma equipa que, em articulacdo com os departamentos,
desenvolve proposta de criagdo/revisdo/extingdo de ciclos de estudo. Essas propostas sdo

submetidas a parecer do Conselho Pedagdgico e do Conselho Técnico Cientifico (CTC).

As areas disciplinares, que agrupam docentes em funcdo de um objeto préprio e de
metodologias e técnicas cientifico-pedagodgicas especificas, definem os programas das unidades
curriculares (UC) inerentes as suas dreas de conhecimento, estruturam e asseguram a
articulacdo sequencial das UC ao longo do percurso de formacgdo. O CTC elabora critérios de
atribuicao de servigco docente. Os departamentos propdem distribuicdo de servico docente para
as UC das suas areas disciplinares e submetem a aprovagdao do CTC. O Presidente da unidade
organica elabora os mapas globais de distribuicdo de servico para efeitos de homologacao pelo
Presidente do IPV.

A comissdo de avaliacdo para a qualidade da ESEV funciona na dependéncia do SIGQ do
IPV e no cumprimento competéncias que lhe estdo atribuidas, designadamente no apoio ao
processo de acreditacdo e avaliacdo e participar “no envolvimento de todos numa cultura de
exceléncia”?. Integra a Representante do GACI (que a preside), um representante da AE, dois

representantes dos antigos alunos, trés representantes dos orgdos de gestdo (Presidéncia, CTC

2 Estatutos da ESEV , p. 6327



e CP), coordenadores de curso, representantes dos servicos académicos e do pessoal ndo
docente e 6 personalidades externas (seguindo o estipulado no art.2 66 dos Estatutos da ESEV).

O SIGQ do IPV disponibiliza e trata estatisticamente inquéritos a alunos, sobre as
unidades curriculares e sobre o curso, a professores sobre unidades curriculares, a diplomados
sobre trajetéria profissional e gestdo da carreira e a potenciais empregadores. Estes inquéritos
sao preenchidos anualmente. Para cada UC é organizado, por cada ano letivo, um dossié
pedagédgico, onde se incluem, para além da informacdo relativa aos aspetos pedagdgicos e
cientificos, os dados estatisticos dos inquéritos, bem como um relatério de avaliacdo sobre o
funcionamento da UC.

Os dados de avaliacdo, que resultam dos relatérios de avaliacdo do ciclo de estudos e do
trabalho desenvolvido pela comissao de avaliagao para a qualidade, sao apreciados em comissao
de curso e nas comissdes cientificas dos departamentos. As propostas de reformulacdo sdo
submetidas ao conselho pedagogico e conselho técnico cientifico para parecer/aprovagao e
podem implicar altera¢des de programas de unidades curriculares ou alteracdes na organizacao
das atividades letivas. Caso as reformulagdes impliquem também alteracdo do plano de estudos, o

Presidente da Escola informa o Presidente do IPV para efeitos de comunica¢do a DGES3.

8. Analise SWOT do ciclo de estudos

8.1 Pontos Fortes

- Ndo se aplica

8.2 Pontos Fracos

- Nao se aplica

8.3 Oportunidades

- Nao se aplica

8.4 Constrangimentos
- Nao se aplica

9.0rganizagao interna e mecanismos de garantia da qualidade

- Nao se aplica

3 Informagdo coligida de documentos institucionais de autoavaliagdo.



Anexo | Plano de Estudo

Registo: Despacho n.2 5056-R/2017 (DR n2 109 de 6 de junho de 2017- 22 Série)

12 ANO - 12 SEMESTRE

Tempo de trabalho (horas)

Area . -
e Tipo Créditos
) ) cientifica
Unidades curriculares Total Contacto
Codigo
20220 | Teatro e Literatura CLC Semestral 54 30(30TP) 2
45(45TP)
A Semestral 108 4
20221 | Corpo, Movimento e Improvisa¢do
20222 | Oficina das Tecnologias da Informacgdo CTIC Semestral 108 45(20TP+25P) 4
20223 | Expressdo e Criatividade | A Semestral 108 45(45TP) 4
20224 | Oficina das Artes | A Semestral 243 135(60TP+75P) 9
20225 | Arte e Cultura A Semestral 54 30(30T7) 2
20226 | Performance e Desenvolvimento Comunitdrio A Semestral 135 45(30T+15TP) 5
TOTAL 7 30
12 ANO - 22 SEMESTRE
o Tempo de trabalho (horas)
Area . 2
o Tipo Créditos
) ) cientifica
Unidades curriculares Total Contacto
Caédigo
20227 | Analise do Texto Dramatico CLC Semestral 54 30(30TP) 2
20228 | Oficina de Video CTIC Semestral 108 45(20TP+25P) 4
20229 | Expressdo e Criatividade Il A Semestral 108 45(45TP) 4
20230 | Oficina das Artes Il A Semestral 243 135(60TP+75P) 9
Lingua e Cultura Estrangeira (Francés e 45(45TP)
~ CLC Semestral 108 4
20231 | Inglés)
20232 | Dinamica de Grupos PSI Semestral 81 30(30TP) 3
20233 | Metodologia de Investigacdo CS/CEN | Semestral 108 45(45TP) 4



https://www.esev.ipv.pt/docs/D.R.Artes_da_Performance_Cultural.pdf

TOTAL 7 30
22 ANO - 12 SEMESTRE

. Tempo de trabalho (horas)

Area X -
o Tipo Créditos
. . cientifica
Unidades curriculares Total Contacto
Caddigo
20234 | Escrita Criativa em Argumento e Guionismo CLC Semestral 81 30(30TP) 3
20235 | Interpretacgdo | A Semestral 108 45(45TP) 4
20236 | Oficina de Artes Paracénicas | A Semestral 108 45(30TP+15P) 4
20237 | Motricidade Reflexivo-Postural MH Semestral 108 45(45TP) 4
20238 | Oficina das Artes Il A Semestral 189 120(60TP+60P) 7
20239 | Antropologia Cultural CS Semestral 108 45(45TP) 4
20240 | Oficina Multimédia CTIC Semestral 108 45(45TP) 4
TOTAL 7 30
22 ANO - 22 SEMESTRE

o Tempo de trabalho (horas)

Area ) -
o Tipo Créditos
) ) cientifica
Unidades curriculares Total Contacto
Caédigo

20241 | Gestdo e Marketing Cultural CS Semestral 108 45(45TP) 4
20242 | Oficina de Artes Paracénicas Il A Semestral 108 45(30TP+15P) 4
20243 | Interpretacgdo Il A Semestral 108 45(45TP) 4
20244 | Intervencgado Artistica na Comunidade A Semestral 108 45(45TP) 4
20245 | Oficina das Artes IV A Semestral 189 120(60TP+60P) 7
20246 | Teoria das Artes Performativas A Semestral 108 45(45TP) 4




Processamento da Linguagem em Contexto 30(30TP)
. CLC Semestral 81 3
20247 | Artistico
TOTAL 7 30
32 ANO - 12 SEMESTRE
. Tempo de trabalho (horas)
Area . P
o Tipo Créditos
. . cientifica
Unidades curriculares Total Contacto
Cadigo
20248 | Seminario de Projeto e Criagdo Cultural A Semestral 162 120(80S+400T) 7
20249 | Globalizagdo, Valores e Cidadania CE Semestral 108 45(45TP) 4
20250 | Arte Digital A Semestral 135 60(60TP) 5
isi ani i 45(45TP
Fisica das Estruturas Cénicas (sonoplastia e CEN Semestral 108 ( ) 4
20251 [ juminotecnia)
20252 | Gestdo de Recursos Humanos CcSs Semestral 54 30(30TP) 2
20253 | Diregdo Artistica do Espetaculo A Semestral 108 45(45TP) 4
20254 | Opgdo | Semestral 108 45(45TP) 4
TOTAL 7 30
32 ANO - 22 SEMESTRE
o Tempo de trabalho (horas)
Area
o Tipo Créditos
A 5 cientifica
Unidades curriculares Total Contacto
Cddigo
20255 | Criagdo e Performance A Semestral 135 60(60TP) 5
20256 | Sociologia das Organizagdes CcSs Semestral 108 45(45TP) 4
20257 | Teatro Social A Semestral 108 45(45TP) 4
20258 | Projeto/Estagio A Semestral 459 200(2000T) 17
20259 | Opgéaolll Semestral 108 45(45TP) 4
TOTAL 5 30
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Anexo Il - Equipa docente do curso

(phonétique)

Nome dos docentes Docente de | Percent. Area Doutoramento Area Mestrado Especialista
Carreira/ | de tempo CTC/Provas
Convidado | integral
ANA LOPES Carreira 100 Letras
ANA MELO Carreira 100 Ciéncias de Educacgao
ANA PAULA CARDOSO Carreira 100 Ciéncias de Educacgao
ANDRE BARBOSA Convidado 59,5 Littératures et Arts -
ArtsNumériques
BELMIRO REGO Carreira 100 Tecnologia Educativa
CARLA LACERDA Carreira 100 Gestdo Curricular
JORGE MANUEL FRAGA DE MENDONCA Carreira 100 Teatro Especialista CTC
JOSE SARGENTO Convidado 59,5 Psicologia, especialidade de
Psicologia Clinica
LEANDRO RICARDO NOGUEIRA CAVADAS | Convidado 100 Arte e Educacgdo
MARA CLAUDIA PEREIRA MARAVILHA Convidado 100 Curso de doutoramento
Em Educacgdo Artistica (em
curso)
MARIA CRISTINA PAIS AGUIAR Carreira 100 Estudos da Crianga - Variante
Educagdao Musical
VERONIQUE DELPLANCQ Carreira 100 Psycho-pédagogie

12



Anexo Il - Resultados/Estatisticas das Ucs de Animacéo Cultural

Ano Letivo: 201718

Curso

154

154

154

154

154

154

154

154

154

154

154

154

154

154

Cod.

disciplina
20220
20221
20222
20223
20224

20225
20226

20227
20228
20229
20230

20231

20232

20233

Disciplina

Teatro e Literatura

Corpo, Movimento e Improvisagao
Oficina das Tecnologias da Informacgdo
Expressao e Criatividade |

Oficina das Artes |

Arte e Cultura

Performance e Desenvolvimento
Comunitario

Andlise do Texto Dramatico
Oficina de Video
Expressdo e Criatividade Il

Oficina das Artes Il

Lingua e Cultura Estrangeira (Francés e
Inglés)

Dindmica de Grupos

Metodologia de Investigacao

Ano

Semestre

Reprovados (*)

Minimo

15

7

10

11

10

11

12

10

15

Madximo
18
16
17
15
15
13
15
18
15
16
16

15

15

16

Média Geral
16.6
13.83
14
13.17
12.67
11
13.83
16.4
13
13.8
14.4

12.6

13.2

15.25

Média >10
16.6
15.2

14
14.2
14.2

11.8

13.83

16.4
13
15.25
14.4
14
13.2

15.25

13
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