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Artigo 1.°
Objeto e Ambito

1. O presente regulamento visa estabelecer as regras de organizagdo e funcionamento do Ciclo de Estudos
conducente a aquisi¢do do diploma de Técnico Superior Profissional de Apoio 4 Infincia (CTeSP Al),
doravante designado por Curso, cujo plano foi registado na Dire¢do-Geral do Ensino Superior, com o
namero R/Cr 32/2015, pelo Aviso n.° 915/201 6, de 27 de janeiro (Didrio da Republican.® 18 — 2. Série),
¢ posteriormente alterado com o numero de registo de alteragdo R/Cr 32.1/2015, pelo Despacho n.°
8808/2019, de 3 de outubro (Diario da Republica n.° 190 — 2.2 série).

2. Este regulamento enquadra-se nos Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu (IPV) (Despacho
normativo n.° 12-A/2009, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 61, de 27 de mar¢o de 2009),
nos estatutos da Escola Superior de Educacéo de Viseu (ESEV) (Despacho n.° 2654/2010, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 27, de 9 de fevereiro de 2010), no Regulamento Geral de CTeSP da
ESEV e no Regulamento Pedagogico de Frequéncia e Avaliagdo em vigor. Este regulamento foi
organizado pela Coordenagio de Curso e pela Comissdo de Coordenagio da Componente de Formagio
em Contexto de Trabalho do Curso, submetido ao Conselho Pedagdgico e ao Conselho Técnico-

Cientifico, conforme previsto nos Estatutos daESEV.

3. O Curso funciona nas instalagdes da ESEV, com um nimero maximo de 25 estudantes para cada
admissdo de novos estudantes e com um numero maximo de 50 estudantes inscritos em simultianeo. O

ano letivo a partir do qual foi autorizada a ministragdo do Curso foi 2015-2016.

Artigo 2.°
Perfil Profissional
I. O Curso visa formar técnicos para assumir, de forma auténoma ou integrados em equipas
multidisciplinares, fung¢des de orientagdo, apoio e supervisio de criancas, assentes em principios
deontologicos e conducentes a valorizagdo da formagdo humana, 4 promogdo do desenvolvimento pessoal

e social e a aquisi¢do e desenvolvimento de competéncias, seja a titulo individual, seja do ponto de vista

grupal.

2. As seguintes atividades fazem parte da formagdo e desenvolvimento técnico profissional do aluno do

Ccurso:



a) Promog¢do e sistematizagdo da comunica¢do e da partilha de informagdes tendo em vista o
desenvolvimento cognitivo, socioafetivo ¢ psicomotor das criangas, envolvendo os diversos agentes
educativos com responsabilidade na educagdo das criangas;

b) Planificacdo de atividades pedagogicas, ludicas, extracurriculares e de tempos livres especialmente
orientadas para o desenvolvimento pessoal e social da crianga;

¢) Promogio, avaliagiio e supervisdo do impacto das interagdes e das relagdes interpessoais estabelecidas
entre os membros da instituicdo e as familias e as criangas, no dmbito dos projetos de vida singulares e
coletivos;

d) Realizagdo, com base num planeamento prévio, de atividades educacionais formais e ndo formais em
escolas, jardins de infancia, creches, instituigdes particulares de solidariedade social e outras estruturas
de apoio escolar e familiar;

e) Construgio eou afetagdo de recursos materiais, fisicos, logisticos e organizacionais de suporte a
prestacdo de cuidados diarios a crianga, respondendo as suas necessidades individuais de sono,
alimentagdo, higiene corporal e promogéo da saude, de sociabilidade e interagdo com o meio;

) Avaliagdo do desenvolvimento de competéncias, perspetivas, atitudes e habitos relevantes na crianca,
do ponto de vista da sua socializagdo e integragio social;

g) Planificagdo, implementagdo e avaliagdo dos planos de melhoria da a¢do educativa institucional a que
se encontre formal e profissionalmente afeto, respeitando a hierarquia funcional.

3. O diploma de Técnico Superior Profissional de Apoio a Infincia é conferido a estudantes que, no
enquadramento do respetivo referencial de competéncias, desenvolvam:

3.1. Os seguintes conhecimentos:

a) Conhecimentos fundamentais das tematicas e dos respetivos conceitos nos dominios da alimentagao,
da higiene e da seguranca infantil;

b) Conhecimentos fundamentais dos procedimentos subjacentes a construgdo e ao desenvolvimento de
atitudes positivas face ao ambiente e ao patrimonio;

¢) Conhecimentos fundamentais sobre as dimensdes da educagio para a cidadania;

d) Conhecimentos fundamentais no dominio do portugués como lingua materna,

¢) Conhecimentos fundamentais de linguas e culturas estrangeiras;

/) Conhecimentos fundamentais das tecnologias de informagdo e comunicagdo na 6tica do utilizador;

g) Conhecimentos fundamentais no ambito da pedagogia da infancia;

h) Conhecimentos fundamentais sobre contetidos matematicos presentes no quotidiano da crianga;

i) Conhecimentos fundamentais no dominio das expressdes.

j) Conhecimentos especializados de técnicas de comunicagdo e de interagdo com a crianga € restantes

agentes educativos;
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k) Conhecimentos abrangentes e especializados sobre a forma mais eficaz e eficiente de_
operacionaliza¢do dos métodos e das técnicas especificos de servigo de apoio a infancia, em func¢éo das
caracteristicas de cada contexto e de cada grupo de sujeitos;

/) Conhecimentos abrangentes da metodologia de projeto aplicada a servigos educativos de apoio &
infincia;

m) Conhecimentos abrangentes das teorias ¢ dos conceitos associados a concegdo e a compreensio do
processo de desenvolvimento da crianga, em articulagio com as variaveis do contexto de intervencio;
n) Conhecimentos abrangentes e especializados de métodos especializados no ambito da organizagdo e
da gestdo de ambientes educativos diversificados;

0) Conhecimentos abrangentes de conceitos, de principios e de procedimentos subjacentes a organizagio
de percursos na natureza e na exploragdo de espagos exteriores, dando conta dos aspetos contingenciais
e imprevisiveis que interferem na operacionalizacdo deste tipo de atividades.

3.2. As seguintes aptiddes:

a) Planear e executar estratégias que possibilitem a efetiva operacionaliza¢do de métodos e respetivas
técnicas alusivas a execucdo, ao controlo, a avaliacdo e & melhoria das regras de higiene e seguranca
infantil;

b) Conceber e planear estratégias que conduzam a aplicago bem-sucedida, em situagdes concretas e
abstratas, de comportamentos respeitadores do patriménio natural e cultural, por parte das criangas;

¢) Conceber e operacionalizar métodos e praticas de educagdo para a cidadania;

d) Operar com métodos, técnicas e regras que favoregam a organizagio e o funcionamento de ambientes
educativos;

e) Construir, analisar e executar programas de ocupagdo de tempos livres para a infancia;

/) Aplicar estratégias de comunicagdo que potenciem a aquisicdo e o desenvolvimento da linguagem oral,
por parte da crianga;

g) Promover atividades relevantes para a interculturalidade e respeito pelo outro;

h) Planear, executar e avaliar estratégias e atividades orientadas para o desenvolvimento de
comportamentos e de atitudes de protegdo, reconhecimento e harmonia do sujeito com o meio ambiente;
i) Promover a utilizagdo criativa das tecnologias da informacido e da comunicagdo, recorrendo 3 sua
utilizagdo para potenciar as comunicagdes e as relacdes interpessoais como base essencial do
planeamento e da execu¢do da intervengio dos diferentes atores;

J) Articular a acdo com orientagdes pedagdgicas em harmonia com a natureza € as caracteristicas dos

contextos e das criancas;



k) Planear ¢ avaliar o grau de eficacia de implementagdo dos servigos de apoio a criangas com idades

compreendidas dos 0 aos 11 anos, no quadro institucional a que se encontra formal e profissionalmente
vinculado;

[) Planear, analisar, executar e avaliar projetos de intervengdo orientados para os contextos e recursos
educativos de apoio a infancia;

m) Promover processos de comunicagdo, de raciocinio, de pensamento critico e de resolugéo de
problemas;

n) Planear a sua intervencio, tendo como referéncia as ferramentas tedricas e as informagdes do contexto,
avaliando o impacto dos procedimentos da sua a¢@o profissional e respetivas consequéncias;

0) Dinamizar tarefas que envolvam as expressdes plastica, dramatica, motora e musical;

p) Utilizar técnicas de comunicagdo e de interagdo com a crianga e restantes agentes educativos.

3.3. As seguintes atitudes:

a) Demonstrar responsabilidade e autonomia pelos cuidados e bem-estar das criangas;

b) Demonstrar autonomia na construg¢io, no desenvolvimento e na avaliagdo da implementagdo de
estratégias e de atividades promotoras de uma interagdo sustentdvel da crianga com o meio ambiente que
a rodeia;

¢) Demonstrar responsabilidade e autonomia na operacionalizagdo de praticas e de procedimentos que
envolvam decisdes sobre prioridades em torno de uma efetiva educagio para a cidadania;

d) Demonstrar capacidade de audi¢ao da crianga e dos restantes agentes educativos, demonstrando sempre
disponibilidade e respeito;

¢) Demonstrar flexibilidade e capacidade de abertura e adaptagdo em diferentes situagdes e contextos;
/) Demonstrar capacidade para evitar e gerir conflitos;

g) Demonstrar iniciativa na resolugio de problemas e ou tarefas;

h) Demonstrar autonomia na orienta¢io e na gestdo do grupo e nas respetivas atividades em que as
criangas sdo envolvidas;

i) Demonstrar capacidade de comunicag@o e de relagdo interpessoal;

J) Adaptar a linguagem a diferentes interlocutores e contextos;

k) Demonstrar autonomia na aplicagio, na retificagiio e na supervisdo dos processos € dos metodos

operacionalizados que promove, no ambito dos servigos de apoio a criangas.
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Artigo 3.°

s
Condigdes de Ingresso

1. O acesso ao CTeSP Al da-se nos termos previstos no regime juridico dos graus e diplomas do ensino
superior €, subsequentemente, do art.° 4.° do Regulamento Geral dos CTeSP da ESEV;

2. O ingresso no Curso ¢ feito nos termos previstos do art.® 5.° do Regulamento Geral dos CTeSP da
ESEV, mediante os procedimentos concursais, previstos no art.° 7.° do mesmo Regulamento.

3. A area relevante para ingresso no Curso (cf. n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de
margo) € o Portugués;

4. Para efeitos de selecdo e seria¢do dos candidatos a concurso, sao utilizados os critérios que constam
do anexo [, devendo estes ser agregados ao respetivo edital de candidatura anual ao curso.

5. Os estudantes candidatos ao Curso, tendo reunidas as condicoes de ingresso e de acesso, regem a sua

inscri¢do pelo Regime de Inscrig¢des previsto no art.° 11.° do Regulamento Geral dos CTeSP da ESEV.

Artigo 4.°
Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1. A estrutura curricular, o elenco das unidades curriculares (UC) deste ciclo de estudos € a explicitagdo
dos correspondentes ECTS sdo os descritos nos anexos Il e I1I.

2. O ciclo de estudos conducente & obten¢do do diploma de Técnico Superior Profissional de Apoio a
Infancia ¢ constituido por um conjunto de UC, sendo denominado Plano de Estudos, conforme o anexo
11

3. O Plano de Estudos do Curso é composto por UC obrigatorias, nio sendo contempladas unidades

curriculares de opcio.

Artigo 5.°
Precedéncias e Prescri¢ies
1. O Curso encontra-se sujeito a um regime de precedéncias fixadas e atualizadas de acordo com o
estabelecido no Regulamento Pedagégico de Frequéncia e Avalia¢do da ESEV, em conformidade com o
estabelecido no art.®° 13.° do Regulamento Geral dos CTeSP da ESEV.
2. O regime de prescrigdes aplicavel ao Curso segue o estipulado no regulamento n.° 27/2007, publicado

no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 42, de 28 de fevereiro de 2007.

10



Artigo 6.°

Creditacio de Unidades Curriculares L
1. Sem prejuizo do estipulado no art.® 10.° do Regulamento Geral dos CTeSP da ESEV, os estudantes
que, terminando o Curso, decidam prosseguir estudos na ESEV, podem fazer a opgdo por enveredar por
um dos seguintes cursos de 1.° ciclo ministrados na ESEV:

a) Licenciatura em Educagdo Basica,

b) Licenciatura em Educacio Social.

2. Os estudantes que enveredem por um dos cursos referidos no niimero anterior sao sujeitos ao plano de

creditacdo de unidades curriculares constante do anexo IV.

Artigo 7.°
Coordenagio do Curso
1. O Curso tem um/a coordenador/a que garante o bom funcionamento do curso, coadjuvado/a por uma
Comissdo Coordenadora da Componente de Formagdo em Contexto de Trabalho/Estagio.
2. As competéncias de cada um daqueles orgdos estdo estipuladas no Regulamento Geral de CTeSP e

obedecem aos Estatutos da ESEV.

Artigo 8.°
Regime de Avalia¢do de Conhecimentos
1. O regime de avaliagio de conhecimentos nas unidades curriculares que integram a estrutura do Curso
serd o previsto nas normas em vigor para os ciclos de estudos da ESEV, assim como nos programas das
unidades curriculares.
2. Excluem-se de avaliacdo por exame (época normal, recurso e melhoria), as unidades curriculares
fixadas e atualizadas de acordo com o estabelecido no Regulamento Pedagégico de Frequéncia e

Avaliagdo da ESEV.

Artigo 9.°
Componente de Formagio em Contexto de Trabalho/Estagio
1. Para efeitos do disposto no presente artigo, as expressdes e siglas nele mencionadas, conforme o
previsto no Regulamento Geral dos CTeSP da ESEV, sdo as seguintes:
a) Estagio — Componente de Formagdo em Contexto de Trabalho do CTeSP Al
11



b) Estagiario/a — Aluno/a do Curso em formagdo em contexto de trabalho; (
¢) Institui¢do de Estagio — Institui¢io publica ou privada onde decorre a formagio em contexto de trabalho
do CTeSP, nos termos do disposto no n.° 2 do art.° 40.° - M, do Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de
setembro;

d) Supervisor/a — Docente da ESEV responsavel pelo acompanhamento do/a estagiario/a, de acordo com
o previsto no Regulamento Geral de CTeSP da ESEV

e) Orientador/a — Representante da Institui¢do de Estagio responsavel pelo acompanhamento do/a
Estagiario/a, de acordo com o previsto no Regulamento Geral de CTeSP da ESEV:

f) Comissdo de Coordenagio de Estagio — Comissdo constituida de acordo com o artigo 24.° do

Regulamento Geral de CTeSP da ESEV.

2. O Estagio previsto no ambito do presente Regulamento visa capacitar os estudantes do Curso para o
exercicio de atividades no ambito da formacéo especifica em contexto de trabalho, com a colaboragdo de
orientadores das institui¢des de Estagio e a supervisdo de docentes da ESEV. Como objetivos especificos
consideram-se os seguintes:

@) Contactar com a realidade do mundo profissional em que decorre a intervengio do técnico de apoio a
infancia;

b) Desenvolver competéncias pessoais e profissionais com vista a uma adequada integracio e
desempenho profissional;

¢) Dinamizar um projeto integrado de intervengdo educativa;

d) Desenvolver a capacidade critica e reflexiva face a propria pratica, de modo a vislumbrar solugdes
inovadoras para problemas educacionais comuns;

e) Desenvolver uma atitude profissional interveniente, autbnoma e responsavel, geradora de processos

autoformativos no dominio educacional.

3. Conforme definido e publicado para o respetivo Curso, o Estagio constitui uma unidade curricular
obrigatoria para a conclusdo do curso, consistindo na realizagdo da formagio em contexto de trabalho nos

termos definidos no Regulamento Geral dos CTeSP da ESEV e no presente regulamento.
4. O Estagio do CTeSP Al tem a duragiio de um semestre, correspondendo a 810 horas de trabalho total,

das quais 640 correspondem a estagio, de acordo com o plano de estudos em vigor, decorrendo, em geral,

entre fevereiro e junho.
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5. A inscrigdo, o acesso, a colocagdo e a cessacdo das atividades de Estagio regem-se pelo previsto em (
sede de Regulamento Geral dos CTeSP da ESEV.

5.1. O Plano Geral de Formag¢do em Contexto de Trabalho, previsto no artigo 22.° do Regulamento Geral
de CTeSP da ESEV, organiza-se, para o CTeSP Al segundo o anexo V a este regulamento.

5.2. Para efeitos de cessagdo de Estagio, de acordo com o previsto no artigo 23.° do Regulamento Geral
de CTeSP da ESEV, a Comissdo de Coordenagdo do Estagio do CTeSP Al considera o anexo VI para
registo dos dados de assiduidade do/a estagiario/a, o anexo VII como comprovativo da conclusido das

atividades e o anexo VIII como Ficha de Avaliagdo de Formagao em Contexto de Trabalho/Estagio.

6. A avaliagio do Estagio do CTeSP Al respeita o previsto nos artigos 29.° a 32.° do Regulamento Geral
de CTeSP da ESEV.

6.1. A Ficha de Avaliagdo de Formagdo em Contexto de Trabalho/Estiagio do CTeSP Al encontra-se no
anexo VIIL

6.2. A classificagdo da componente de estagio é a média ponderada, prevista no anexo IX, das
classificag¢des atribuidas pelos Orientadores e pelos Supervisores (60%), de acordo com os indicadores e
critérios constantes do anexo VIII, e pelo Jri da discussdo oral (40%), numa escala de zero a vinte

valores.

Artigo 10.°
Aprovacio e revisao do regulamento
1 — A aprovagdo e a revisio pelos orgdos cientificos e pedagogicos do presente regulamento ocorrem
segundo o estipulado nos Estatutos e ademais regulamentos das estruturas de gestdo e funcionais da

ESEV.

Artigo 11.°
Acompanhamento pelos Orgios Cientificos e Pedagogicos
O acompanhamento pelos 6rgaos cientificos e pedagdgicos segue o estipulado nos estatutos da ESEV e

no Regulamento Pedagogico de Frequéncia e Avaliagdo da ESEV.

Artigo 12.°
Norma Revogatoria
E revogado o Regulamento da componente de FCT/estagio do Curso, homologado pelo Presidente da

ESEV, a 18 de outubro de 2017.
13



Artigo 13.°
Onmissdes, dividas e entrada em vigor

1. Quaisquer duvidas a respeito da aplicagdo do presente Regulamento serdio decididas em conformidade

com o previsto no Regulamento Geral dos CTeSP da ESEV.
2. O presente regulamento entra em vigor a partir da data da sua aprovagdo pelo orgido da ESEV

estatutariamente competente para esse efeito.

14



ANEXO I

oy

Instituto Politécnico de Viseu
Escola Superior de Educaciio de Viseu

Curso Técnico Superior Profissional de APOIO A INFANCIA

Critérios de seleciio e seria¢do dos candidatos

Pontos
1. Candidatos titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo 17
legalmente equivalente.
1.1. Classificagio final da habilitagdo com que se candidata. (*):3
2. Candidatos titulares de um diploma de especializa¢do tecnologica, de um 17
diploma de técnico superior ou de um grau de ensino superior, que pretendam a
sua requalificag@o profissional.
2.1. Classificagio final da habilitagdo com que se candidata "3
3. Candidatos que tenham sido aprovados nas provas especialmente adequadas 13
destinadas a avaliar a capacidade para frequéncia do ensino superior dos maiores
de 23 anos realizadas, para o curso em causa, nos termos do Decreto-Lei n.°
64/2006, de 21 de margo.
3.1. Classificagdo final da prova especialmente adequada destinada a avaliar a (*)3
capacidade para frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos.

Nas linhas referenciadas com (*), a pontuagéo depende da nota do candidato, sendo calculada atraves da

seguinte formula:

nota do aluno
____________ X Pontos
20

Para os candidatos cujos diplomas ndo apresentem classificagao final, sera considerada uma classificacdo

de 10 (dez) valores para a atribuigdo da pontuagdo respetiva.

15
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ANEXO IT

Instituto Politécnico de Viseu

Escola Superior de Educagiio de Viseu
Curso Técnico Superior Profissional de APOIO A INFANCIA

Estrutura Curricular com indicagio parcial e total dos créditos

Area de Educacio/Formagio Nimero de créditos Percentagem
761 — Servigos de Apoio a Criangas e Jovens 67 56 %
142 — Ciéncias da Educacio 8 7%
311 — Psicologia 8 7%
223 — Lingua e Literatura Materna 7 6 %
422 — Ciéncias do Ambiente 7 6 %
421 — Biologia e Bioguimica ) 4%
313 — Ciéncia Politica e Cidadania 4 3%
461 — Matematica 4 3%
482 — Informética na Otica do Utilizador 4 3%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras 3 3%
225 — Histéria e Arqueologia 3 3%
Total 120 100 %
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ANEXO I1I
Instituto Politécnico de Viseu
Escola Superior de Educacio de Viseu
Curso Técnico Superior Profissional de APOIO A INFANCIA

Plano de Estudos (estrutura curricular)

Hefss Outras Das quais Horas
L N Componente Ano & Das horas correspondem de W
Unidade curricular (1) Are;):i:d;;c?g:;o ¢ de formagao | curricular Du(rsafao cm:aeclo quais de de apenas ao trabalho : r{e{:l(]l;os
¥ (3) 4) © aplicagio | trabalho estigio totais
(7 (8) (8.1) 9)
i . . S L
Educagao para a Cidadania 313 . (Si‘é]e:;;:;olmca ci:::sfl_lza 1.9 ano Semestral s 70,5 108 4
e - i 311— Psicologia Gerale | yoano | Semestral | 375 705 108 4
Desenvolvimento cientifica
Lingua Portuguesa 3B~ Linguids Gerdle 1°ano | Semestral | 375 70,5 108 4
Literatura Materna cientifica
O Homem, o Ambiente e a 422 — Ciénciasdo Geral e %
=% 2 A 2 3 i 3
Sustentabilidade Ambiente cientifica ~ang el % e §
T
PatriménioCultural La=litoriaz .GEI?I & 1.° ano Semestral 30 51 81 3
Arqueologia cientifica
Almentagdo, ngleqe £ 42l - B!olggla € Técnica 1.° ano Semestral 45 LS 90 135 5
Seguranga Infantil Bioquimica
T 761—Servigos de
DL"ZTE?Z%SS{E;S:&?:OS Apoio a Criangase Técnica 1.2 ano Semestral 45 35 90 135 5
Jovens
761—Servigos de
ExpressoesIntegradas Apoio a Criangase Técnica 1.%ano Semestral 75 525 141 216 8
Jovens
O Jogo e aMatematica 461— Matematica Técnica 1.° ano Semestral 315 26,5 70,5 108 4
& : 761—Servigos de
Ocupag,ame!eu't?jzlrpos Laviss Apoio a Criangas e Técnica 1. ano Semestral 75 52,5 14] 216 8
B Jovens
o ik
Pedagogiadalnfancia 142 Edil::gc;gs o Técnica 1.°ano Semestral 75 52,5 141 216 8
Tecnologias de Informagdo e 482 — ln_formeitica na
Comunicagao Otica Técnica 1.° ano Semestral 3758 265 70,5 108 4
do Utilizador
4 : & 222 —Linguas e
Lingua Estrange}ra (Francés Literaturas gerfﬂ ¢ 2.° ano Semestral 30 51 81 3
ou Inglés). : cientifica
Estrangeiras
N . . Z Geral e o a
Relagdes Interpessoais 311—Psicologia cientifica 2.°ano Semestral 315 70,5 108 4
Aqum;aocpescnvolwmemo ?23 — Lingua ¢ Técnica 2.° ano Semestral 30 21 51 81 3
da Linguagem Literatura Materna
- N e
Almdadc;:ﬁlf:quomcao a8 422 Auf‘l;ie:;[]:Sdo Técnica 2.° ano Semestral 375 26,5 70,5 108 4
Metodologia de Projeto Aplicada 761—Servigos de
a Servigos Educativos de Apoio Apoio a Criangase Técnica 2.°ano Semestral 45 31,5 90 135 5
i Infancia Jovens
g e i 761—Servigos de
Mem;:i\e zzn;ﬁéz;;mw Apoio a Criangase Técnica 2 ano Semestral 45 31,5 90 135 5
P Jovens
761—Servigos de
Projeto Integrado Apoio a Criangase Técnica 2. ano Semestral 60 42 102 162 6
Jovens
761—Servigos de Bifi Stiiitakt
Estagio Apoio a Criangase deirabatho 2°ano Semestral 810 640 810 30
Jovens
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Total 8475 426 2392,5 640 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/20035, de 16 de margo.

Nacoluna (3)indica-se acomponente de formagio de acordo com o constante no artigo 13.%e seguintesdo Decreto-Lein.*43/2014, de 18 de margo.

Nacoluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo coma defini¢do constante do Decreto-Lei n.°42/2005, de22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lein.® 107/2008, de 25 de
junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Nacoluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.°do Decreto-Lein.°42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
107/2008,de25dejunho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao eslagio.

Nacoluna(9)indicam—scashomsdetrabalhotolaisdeacordocomoconslamenoartigo 5.°doDecreto-Lei n.°42/2005,de22defevereiro, alterado peloDecreto- Lei n.° 107/2008, de
25dejunho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados de acordo

com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Deereto-Lei n.” 107/2008, de 25 de junho.
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ANEXO 1V
Instituto Politécnico de Viseu

Escola Superior de Educacio de Viseu

~

=
-

Curso Técnico Superior Profissional de APOIO A IN FANCIA

Quadro das unidades curriculares creditadas no Ambito dos cursos de licenciatura de Educagio

Unidade Curricular
1. ano

Infancia ¢ Problemas de
Desenvolvimento® / +

Lingua Portuguesa

Educagdo para a Cidadania ++

O Homem, o Ambiente ¢ a
Sustentabilidade***

Patriménio Cultural

Tecnologias de Informagio e 482 - Informatica na
Otica do Utilizador

Comunicagdo

Ocupagcdo de Tempos Livres ¢ 761 - Servigos de Apoio
a Criangas e Jovens

Lazer**

Alimentagao, Higiene ¢
Seguranga Infantil***

O Jogo e a Matematica

Pedagogia da Infancia

Dinamizagdo de Contextos
Socioeducativos ++

Expressoes Integradas

Unidade Curricular
2.°ano

Relagdes Interpessoais*®

Lingua Estrangeira (Francés
ou Inglés)

Area de educagiio e
formacdo

311 - Psicologia

223 - Lingua e

Literatura Materna

Cidadania

422 - Ciéncias do

Ambiente

225 - Historia e
Arqueologia

42] - Biologia e
Bioquimica

461 - Matematica

142 - Ciéncias da

Educagao

761 - Servigos de Apoio
a Criangas ¢ Jovens

761 - Servigos de Apoio
a Criangas ¢ Jovens

Area de educagiio e
formacio

311 - Psicologia

222 - Linguas e

Literaturas Estrangeiras

313 - Ciéncia Politica e

Basica e de Educacio Social

Horas de : Unidade Curricular a Unidade Curricular a
Componente Horas de Créditos " :
P T trabalho (ECTS) Creditar - Creditar -
¢ totais Lic. Educaciio Bésica Lic. Educacio Social
X Psicologia do 5 :
.Gcn?l £ 375 108 4 Desenvolvimento e da Educagan Fappembe
cientifica ; Inclusiva
Aprendizagem
oegle 37,5 108 4
cientifica
Geral e Educagdo Intercultural e
cientifica 37,3 108 4 Cidadania
Geral ¢ 30 81 3 Fundamentos das Ciéncias
cientifica Fisicas e Naturais 11
Geral ¢
cientifica A0 Bl 3
Tésnica 375 108 4 Tecnologias cla Informagao
e Comunicagao
Técnica 5 216 3 lnlcmq@ a Pratica
Profissional |
Teswici 45 135 5 Fl,n‘}damcmos da; Ciéncias
Fisicas e Naturais 111
Técnica 375 108 - Opgao [l - Matematica
Técnica 75 216 8 DIdathEjS Espe;c:ﬁcas da
Educagao Basica Il
Técnica 45 115 5 Equcacap Intercultural e
Cidadania
Técnica 75 216 8 Iniciagdo as Expressdes |
Horas de R Unidade Curricular a  Unidade Curricular a
Componente Horas de Créditos 3 E
b N trabalho (ECTS) Creditar - Creditar -
¢ totais Lic. Educacio Bésica Lic. Educagio Social
Gal Psicologia do
il 37,5 108 4 Desenvolvimento e da
cientifica 5
Aprendizagem
Geral e Opgao 1 (Lingua
Sl 30 81 3 :
cientifica Estrangeira)
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Aquisigdo e Desenvolvimento 223 - Lingua e
da Linguagem Literatura Materna

Métodos € Técnicas de 761 - Servigos de Apoio
Servigo de Apoio a Infancia + a Criangas e Jovens

Atividades de Exploragio da 422 - Ciéncias do
Natureza Ambiente

Metodologia de Projeto
Aplicada a Servigos
Educativos de Apoio a
Infancia**

761 - Servigos de Apoio
a Criangas e Jovens

761 - Servigos de Apoio

jeto I .
Projeto Integrado a Criancas e Jovens

Estagi 2
staglo a Criangas e Jovens

Técnica

Técnica

Técnica

Técnica

Técnica

761 - Servigos de Apoio Em contexto

de trabalho

30

45

37,5

45

60

81

135

108

135

162

810

30

Opcio II - Portugués

Iniciagdo & Pratica
Profissional 1

Iniciagdo & Pratica
Profissional 111

Educagdo Intercultural e

Cidadania

Observacoes (condigdes especificas das creditagdes que implica a agregacio de unidades

curriculares):

* - Unidades curriculares que suportam a creditagio respetiva na condigdo de se articularem para esse efeito;

** - Unidades curriculares que suportam a creditagdo respetiva na condigio de se articularem para esse efeito;

*** - Unidades curriculares que suportam a creditagdo respetiva na condigdo de se articularem para esse efeito:

+ - Unidades curriculares que suportam a creditagio respetiva na condi¢do de se articularem para esse efeito;

++- Unidades curriculares que suportam a creditagao respetiva na condigdo de se articularem para esse efeito;
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ANEXOV
Instituto Politécnico de Viseu

Escola Superior de Educagio de Viseu

Curso Técnico Superior Profissional de APOIO A INFANCIA

Plano Geral de Formacao em Contexto de Trabalho

1. Instituiciio de Estagio

Nome/designagao:

Enderego:

Email: Telefone:

2. Formacio

Periodo de Formagao: de / / a / /

Horario de Estagio: das as horas (manha); das as (tarde)

3. Orientaciao
O(s) Orientador(es) na Instituigdo:

Nome:

Cargo:

Email: Tel:

Nome:

Cargo:

Email: Tel:

4. Supervisao
O(s) Supervisor(es) na ESEV:

Nome:

Cargo:

Email: Tel:

Nome:

Cargo:

Email: Tel:




5. O/A Estagiario/a
Nome: N.°

Email: Tel:

DESCRICAO GERAL DO AMBITO DA FORMACAO:

OBJETIVOS DA FORMACAO:

DESCRICAO DAS ATIVIDADES GERAIS A DESENVOLVER:

O/A Estagiario/a,

O(s) Supervisor(es) da ESEV,

O(s) Orientador(es) da Institui¢io,

Viseu, de de 20
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ANEXO VII

Instituto Politécnico de Viseu
Escola Superior de Educac¢io de Viseu

Curso Técnico Superior Profissional de APOIO A INFANCIA

Declaracio de Conclusio da Formacio em Contexto de Trabalho

3

, supervisor(es) da formacgdo

em contexto de trabalho do/a aluno/a

, com o n’ 5

comunica(m) que este/a cumpriu os objetivos ditados na proposta de trabalho, concluiu a

formagdo e o respetivo portefolio de estagio.

Viseu, , de , de

O(s) Supervisor(es),




Escola Superior de Educagdo de Viseu

ANEXO VIII

Instituto Politécnico de Viseu
Escola Superior de Educacio de Viseu

Curso Técnico Superior Profissional de APOIO A INFANCIA

Ficha de Avaliacio de Formacio em Contexto de Trabalho/Estagio

(resultante de reunido formal entre orientador/es e supervisor/es)

Nome do/a Estagiario/a:

Local/instituicdo de estagio:

Nome do/s orientador/es:

Nome do/s supervisor/es:

1 - Aspetos profissionais — valor maximo: 20 pontos 0a20/item

a) Qualidade de trabalho: considerar o que seria desejavel

b) Espirito inquisitivo: disposigdes de esfor¢o para aprender, curiosidade tedrica e
cientifica e consequente aplicagido pratica

c) Iniciativa e autodeterminag@o: capacidade para realizar os objetivos de estagiario
sem influéncias externas

d) Conhecimentos: cientifico e técnico demonstrados no desenvolvimento das

TOTAL (1)/4

2 - Aspetos pessoais — valor méaximo: 20 pontos 0a20/item

a) Assiduidade e cumprimento do horério de trabalho/formagao

b) Disciplina e responsabilidade: observancia das normas internas, discrigdo quanto
aos assuntos sigilosos e zelo pelo patrimdnio da instituigao

¢) Sociabilidade: facilidade de se integrar com os colegas e no ambiente de trabalho.
d) Cooperagao e interesse: disposi¢do para cooperar com os colegas e atender
prontamente as atividades solicitadas, demonstrando comprometimento para a

ra

TOTAL (2)/4

3 - Portfolio critico/reflexivo (documento) — valor maximo: 20 pontos 0a20/item

a) Redagdo e rigor cientifico, estrutura/apresentagio e coeréncia formal

b) Grau de aplicagdo e contextualizagdo de competéncias técnicas e profissionais

¢) Compreensio/exploragio do funcionamento e dindmica do contexto de formagio

d) Pertinéncia das ilagGes e das conclusdes

TOTAL (3)/4

NOTA TOTAL: Total (1) + Total (2) + Total (3) (de 0 a 20 pontos)

Regulamento do CURSO TECNICO SUPERIOR PROFISSIONAL DE APOIO A INFANCIA



Escola Superior de Educagdo de Viseu

OBSERVACOES:

Viseu, , de ,de 20

O(s) Orientador(es),

O(s) Supervisor(es),

Regulamento do CURSO TECNICO SUPERIOR PROFISSIONAL DE APOIO A INFANCIA
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ANEXO IX

Instituto Politécnico de Viseu
Escola Superior de Educacio de Viseu
Curso Técnico Superior Profissional de APOIO A INFANCIA

Classifica¢do Final da Formacio em Contexto de Trabalho

O Juri da discussiio oral do portfolio critico/reflexivo decorrente da realizagdo da
Formagao em Contexto de  Trabalho do/a aluno/a estagiario/a,

, com o n.° , comunica que

este/a concluiu a formagéo e o respetivo portefolio de estagio, tendo cumprido os objetivos

ditados na proposta de trabalho.

A classificacdo final obtida engloba as seguintes componentes:

1. Avaliagio da fase de formagdo, conforme anexo
( ) valores
VIII (60%)
2. Avaliagdo da discussdo oral do portefolio de
( ) valores
estagio (40%)
3. Nota Final (0-20 valores) ( ) valores
0 JURL:
O/A Presidente: ( ) Assinatura:
O/A Arguente: ( ) Assinatura:
O/A Supervisor/a: ( ) Assinatura:
Viseu, , de , de

Regulamento do CURSO TECNICO SUPERIOR PROFISSIONAL DE APOIO A INFANCIA






