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Capitulo |

Definigcdo de termos, objetivos e ambito
Artigo 1.°

Defini¢cdo de termos

1 - Para efeitos do disposto no presente Regulamento, as expressdes e siglas nele mencionadas sédo as seguintes:

a) Regulamento — refere-se ao presente Regulamento da componente de formacao em contexto de trabalho
dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais da Escola Superior de Educacao de Viseu;

b) CTeSP — Curso Técnico Superior Profissional;

¢) ESEV — Escola Superior de Educacéo de Viseu;

d) Estagio — Formacao em contexto de trabalho dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais;

e) FCT — Formacdo em Contexto de Trabalho;

f) Estagiario — Aluno do Curso Técnico Superior Profissional em formacéo em contexto de trabalho;

g) Instituicdo de Estégio — Instituicdo publica ou privada onde decorre a formac¢do em contexto de trabalho
dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais, nos termos do disposto no art.° 16.° do Decreto-Lei n°® 43/2014,
de 18 de margo;

h) Supervisor — Docente da ESEV responsavel pelo acompanhamento do estagiario;

i) Orientador — Representante da Instituicdo de Estagio responsavel pelo acompanhamento do Estagiario.

Artigo 2.°
Objetivos

1 - O Estéagio previsto no ambito do presente Regulamento visa capacitar os alunos do 2.° ano do CTeSP para o
exercicio de atividades no ambito do Apoio a Infancia em contexto de trabalho, com a colaboracdo de orientadores
das instituicdes de Estagio e a supervisdo de docentes da ESEV. Nesse sentido, 0os objetivos sdo os seguintes:

a) Contactar com a realidade do mundo profissional em que decorre a intervencdo do técnico de apoio a
infancia;

b) Desenvolver competéncias pessoais e profissionais com vista a uma adequada integracdo e desempenho
profissional,

c) Dinamizar um projeto integrado de intervencdo educativa;

d) Desenvolver a capacidade critica e reflexiva face a propria préatica, de modo a vislumbrar solucdes
inovadoras para problemas educacionais comuns;

e) Desenvolver uma atitude profissional interveniente, autbnoma e responsavel, geradora de processos

autoformativos no dominio educacional.
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Artigo 3.°
Ambito
1 - Conforme definido e publicado para o respetivo CTeSP, o Estagio constitui uma unidade curricular obrigatéria
para a conclusao do curso consistindo na realizacao da FCT nos termos definidos no presente Regulamento;

2 - O presente Regulamento estabelece normas de funcionamento do Estagio integrado no plano de estudos dos
Cursos Técnicos Superiores Profissionais da ESEV, tendo em conta a legislacdo em vigor, o Regulamento de
Frequéncia e Avaliacdo e demais regulamentos da ESEV;

3 - O Estéagio pode ser realizado em Instituicdes de natureza publica ou privada, nacionais ou néo, de reconhecida
idoneidade, com as quais a ESEV estabelece um protocolo de colaboracéo e respetiva(s) adenda(s);

4 - O Estéagio deve ser realizado em Instituicdes externas a ESEV;

5 - O Estagio tem a duracdo de um semestre, correspondente a 810 horas de Formacgédo em Contexto de Trabalho,
de acordo com o plano de estudos em vigor (Anexo ), decorrendo, em geral, entre fevereiro e julho.

Capitulo Il

Acesso e Cessacdao do Estagio
Artigo 4.°
Inscricao

1 — Tém acesso ao Estagio todos os alunos matriculados no 2.° ano do CTeSP que tenham obtido aprovagdo em
todas as unidades curriculares;

2 — Em cada ano letivo, sera constituida uma adenda, complementar ao protocolo, que identificard os Estagiarios
colocados na referida entidade parceira, bem como o(s) Orientador(es) e respetivo(s) Supervisor(es), sendo por
eles subscrita;

3- O Estagio inicia-se com a apresenta¢do a Comissédo de Coordenacgédo do Estagio do Plano Geral de Formacao
em Contexto de Trabalho (Anexo Il) e respetiva adenda;

4 - A apresentacao do Anexo Il devera ocorrer até final do 1° semestre do 2° ano na sequéncia das diligéncias
necessarias para a regularizacéo e consolidacao integral do processo de Estagio;

5 - O Anexo Il e a respetiva adenda comprometem a instituicdo de Estagio, o Estagiario, o(s) Orientador(es) e o(s)
Supervisor(es) perante o plano geral de formagéo descrito, e este faz parte do dossier de Estagio do aluno.

Artigo 5.°
Cessacéo

1 — O Estagio decorre desde o primeiro dia do segundo semestre, de acordo com o calendario escolar em vigor na
ESEV, até ao segundo dia da vigésima primeira semana de Estagio;

2 - A execucao do plano geral de formacé&o constante no Anexo Il do presente Regulamento cessa aquando do total
cumprimento do nimero de horas previsto no despacho de criacdo do CTeSP, de acordo com o estipulado no art.©
17.° do Decreto-Lei n° 43/2014, de 18 de marco, e apos a rececao pela Comissédo de Coordenacéo do Estagio dos
dados de assiduidade do estagiario, em conformidade com o Anexo lll, e da Ficha de Avaliacdo de Desempenho
presente no Anexo V.
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Capitulo Il

Coordenacao e orientacdo do Estagio
Artigo 6.°
Comisséo de Coordenagdo do Estagio

1 - A Comisséao de Coordenacao do Estagio é constituida por dois elementos ou trés, o/a Coordenador/a do CTeSP,
que a preside, e o(s) Coordenador(es) do Estagio;

2 — Sao funcbes desta Comisséo:
a) Apoio aos alunos em questdes relacionadas com o funcionamento do Estagio.
b) Validagdo do plano geral de formagé&o antes de se iniciar o Estagio;
¢) Designacéo do(s) Supervisor(es) de Estagio;
d) Nomeacéo do Juri de avaliagéo de Estagio;

e) Marcagéo das datas de discussao oral do portfolio critico/reflexivo de Estagio, de acordo com n.°1 e on.°
4 do art.°12.°

f) Resolucdo de quaisquer outros assuntos diretamente relacionados com o Estagio.
Artigo 7.°
Orientador e Supervisor

1 - O desenvolvimento e acompanhamento do Estagio do aluno fica a cargo de um ou dois Supervisores, docentes
da ESEV;

2 - Ainstituicdo de Estagio nomeia um ou dois Orientadores de entre 0s seus quadros, como responsavel(eis) pelo
acompanhamento da Formacdo em Contexto de Trabalho;

3 - O(s) Supervisor(es) da ESEV devera(do) manter estreito contacto com o(s) Orientador(es), nos termos do n.° 2
do art.° 8.°.

Artigo 8.°
Competéncias do Orientador

1 - Colaborar na elaboracé&o do plano geral de formacéo, em conformidade com o Anexo Il, em articulacdo com o(s)
Supervisor(es);

2 - Acompanhar o Estagiario durante a sua formacgao em contexto de trabalho, certificando a assiduidade e as tarefas
realizadas recorrendo ao preenchimento do Anexo lll;

3 - Elaborar uma informacgao avaliativa final apés o cumprimento do nimero de horas de formacdo em contexto de
trabalho, nos termos do estipulado no Anexo IV ao presente Regulamento, em articulacdo com o(s) Supervisor(es);

4 - Apos preenchimento, em articulagdo com o(s) Supervisor(es), remeter a Comissdo de Coordenacédo de Estagio
os Anexos Il e IV.

Artigo 9.°
Competéncias do Supervisor

1 - Colaborar na elaboracéo do plano geral de formac&o, em conformidade com o Anexo Il, em articulacdo com o(s)
Orientador(es);

2 — Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Estagiario, em articulagdo com o(s) Orientador(es);
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a) Os locais de Estagio sao visitados com regularidade de acordo com um plano definido pelo(s)
Supervisor(es) em articulacdo com o(s) Orientador(es);

b) Realizam-se, ainda, reunides de acordo com as necessidades entre 0s intervenientes institucionais, em
local a acordar entre as partes.

3 - Acompanhar o aluno durante o seu trabalho, orientando-o na elaboracao do respetivo portfolio critico/reflexivo;

4 - Elaborar uma informacéo avaliativa final, apés o cumprimento do nimero de horas de formacdo em contexto de
trabalho, nos termos do estipulado no Anexo IV ao presente Regulamento, em articulacdo com o(s) Orientador(es);

5 — Remeter, em articulacdo com o(s) Orientador(es), a Comissao de Coordenacédo do Estagio o Anexo IV, e 0
anexo V.

CAPITULO IV
Estagiario
Artigo 10.°
Direitos e deveres

1 - Os direitos e as responsabilidades do Estagiario estdo expressos no Regulamento de Frequéncia e Avaliagao
da ESEV e ademais legislac&o produzida para o efeito, incluindo a aplicacdo do previsto no estatuto de trabalhador
estudante;

2 - Dar cumprimento ao disposto no art.° 4.° e no art.° 11.°;
3 - Cumprir as atividades previstas no plano geral de formagéo, previsto no art.° 4.5,
4 - Apresentar o portfolio critico/reflexivo de Estagio, de acordo com o disposto nos n.°s 1 e 2 do art.° 11°;

5 - Entregar nos Servicos Académicos da ESEV, até ao ultimo dia do terminus do estagio, trés exemplares do
portfolio critico/reflexivo de Estagio em suporte papel e, também, colocar na plataforma Moodle da unidade curricular
de Estagio um exemplar em suporte digital, em PDF.

6 — O Estagiario compromete-se a agir em conformidade com as diretivas institucionais, regulamentares e legais,
no respeito pelos valores e principios éticos essenciais ao cumprimento e realizagdo dos seus direitos e deveres
inerentes a realizacao integral do Estagio.

CAPITULO V
Avaliacéo
Artigo 11.°
O portfolio critico/reflexivo

1 — O Estagiario elabora, com o acompanhamento do(s) Supervisor(es), um portfolio critico/reflexivo Gnico de
Estégio, relativo ao trabalho desenvolvido em contexto de trabalho;

2 - O portfolio critico/reflexivo de Estagio devera obedecer as seguintes normas de formatagéo:
2.1. - Possuir o formato A4;

2.2. - Possuir capa impressa onde constem, obrigatoriamente, Instituto Politécnico de Viseu, a informacéo
“Relatério Final de Estagio apresentado a Escola Superior de Educagéo, para obtengdo do Curso Técnico
Superior Profissional em xxxxx”, Titulo, Autor, nome do(s) Orientador(es) e do(s) Supervisor(es), Viseu, Més
e Ano;
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2.3. - Nao devera exceder 30 paginas A4 de texto a 1,5 espagos, margens de 3 cm, cabecalho e rodapé de
2,5 cm, letra Times New Roman 12, ndo estando incluidos neste limite o0 sumario (uma pagina), o indice, a
bibliografia, os apéndices e os anexos;

2.4. - Apresentar um titulo que caracterize cabalmente o trabalho efetuado;
2.5. - As seccles do texto devem ser apresentadas devidamente numeradas, bem como o respetivo indice;

2.6. - Os elementos de consulta bibliografica devem ser claramente identificados com referéncia do respetivo
autor, obra consultada e data, seguindo as normas da APA (6.2 edi¢do);

3 - O portfolio critico/reflexivo de Estagio a submeter para avaliacdo podera ser redigido em portugués ou, em casos
devidamente justificaveis, em espanhol, francés ou em inglés.

Artigo 12.°
Entrega do portfolio critico/reflexivo e avaliacdo da Formagao em Contexto de Trabalho

1 — A entrega do portfolio critico/reflexivo é feita de acordo com o previsto no n.° 5 do art.° 10.°, com o conhecimento
formal & Comisséo de Coordenacéo de Estagio, sendo que a marcagéo da respetiva discusséo publica ndo devera
decorrer em periodo inferior a 8 dias da data prevista para a entrega;

2 - A ndo entrega do portfolio critico/reflexivo de Estdgio no prazo previsto implica uma nova inscricdo no Estagio.

3 - A avaliagdo da componente de Formacéo em Contexto de Trabalho é, cumulativamente, realizada através da
verificag@o dos indicadores constantes do Anexo IV e da discusséo oral do portfolio critico/reflexivo. A ficha de
avaliacédo constante do Anexo IV deverd estar na posse dos elementos do jari aquando da discussédo publica do
portfolio critico/reflexivo;

4 - A discusséo publica do portfolio critico/reflexivo é realizada durante a primeira quinzena do més de julho;

5 — A aprovacéo no portfolio critico/reflexivo, cuja avaliagdo se expressa na forma quantitativa, na escala de 0 a 20
valores, é condicdo para a conclusdo do curso;

6 — Para os ademais efeitos, aplica-se o previsto no Regulamento de Frequéncia e Avaliacdo da ESEV.

Artigo 13.°
Jari
1 — A constituicdo do juri € proposta pela Comissdo de Coordenagédo de Estagio, que a submete a aprovacao nos
6rgdos competentes da ESEV;

2 - O jari da discusséo publica é constituido por um dos membros da Comissdo Coordenadora de Estagio, por um
supervisor e por um arguente docente da area cientifica dominante na formagédo e no trabalho desenvolvidos em
sede de Estagio. O Juri é presidido pelo respetivo membro da Comissao Coordenadora de Estagio;

3 - Cabe ao Presidente do Juri a gestdo do tempo da discusséo oral, ndo devendo a mesma exceder 45 minutos.
Cabe ao Estagiario quinze minutos para apresentacdo do trabalho realizado, dispondo o Jiri e o Estagiario, pela
divisdo em iguais partes, do restante tempo para discussao.

Artigo 14.°
Deliberacé&o da classificacao

1 - A nota do Estagio € a média ponderada das classificacbes atribuidas pelo(s) Orientador(es) e pelo(s)
Supervisor(es), de acordo com os indicadores e critérios constantes do Anexo IV, e pelo Jari da discusséo oral,
numa escala de zero a vinte valores.
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2 - Cabe ao(s) Orientador(es) e ao(s) Supervisor(es) 60% da classificacéo final, com base na observacao direta da
intervencao do Estagiario, plasmada na ficha de avaliacdo (Anexo IV). A restante percentagem (40%) corresponde
a nota atribuida pelo Jari da discusséao oral do portfolio critico/reflexivo;

3 - O Juri da discussao oral prevista no nimero anterior elabora uma ata onde constam as classificacdes referidas
no ndamero anterior, em conformidade com o Anexo VI ao presente Regulamento.

CAPITULO VI
Disposic0des finais e transitorias
Artigo 15.°
Aprovacdo e revisdo do regulamento

1 — A aprovacgédo e a revisao pelos 6rgéos cientificos e pedagdégicos do presente regulamento ocorrem segundo o
estipulado nos Estatutos e ademais regulamentos das estruturas de gestéo e funcionais da ESEV.

Artigo 16.°
Omissoes, duvidas e entrada em vigor

1 - Quaisquer duvidas a respeito da aplicacdo do presente Regulamento serdo decididas por despacho do(a)
Presidente da ESEV, sob parecer dos érgaos dos cientificos e pedagdgicos, segundo o estipulado nos Estatutos e
ademais regulamentos das estruturas de gestao e funcionais da ESEV.

2 - O presente regulamento entra em vigor a partir da data da sua aprovacao pelo 6rgdo da ESEV estatutariamente
competente para esse efeito.

Regulamento da componente de formagdo em contexto de trabalho dos CTeSP
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Anexo |

Plano de Estudos

(Publicacdo em DiariodaRepublica,2.2série—N.°18—27 de janeiro de 2016)

0 Das quais
B . utras Horas
Unidade curricular Area de educagio e Component Ano Duragdo Horas | Dasquais | .. | corresponde |, Créditos
ede curricular de de de trabalho| MaPeNas oo
formagao contacto | aplicagdo a0 estagio totais
(1) formagéo (2) (4) (5) (8) (8.1) (10)
EducagdoparaaCidadania..... 313 —CiénciaPoliticaeCi- | Geral e cientifica |1.2 ano| Semestral ... | 37,5 70,5 108 4
dadania.
Inféncia e Problemasde Desenvol- | 311 — Psicologia......... Geral e cientifica |1.2 ano| Semestral ... | 37,5 70,5 108 4
vimento.
LinguaPortuguesa............ 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientffica |1-2 ano| Semestral ... | 37,5 70,5 108 4
Materna.
0Hom.e.m,0Ambienteea$usten- 422 — Ciéncias do Ambiente | Goralecientifica |1-2 @n0| Semestral ... | 30 51 81 3
tabilidade.
PatriménioCultural........... 225 —HistériaeArqueologia | Garale cientifica |+ 210 Semestral ... | 30 51 81 3
Alimentagdo, Higiene e Seguranga | 421 — Biologia e Bioquimica L. 1.2ano| Semestral . .. 45 31,5 90 135 5
Infantil. Técnica.......
Dinamizagdo de Contextos Socio- | 761 — Servicos de Apoioa Técnica 1.2ano|Semestral ... | 45 31,5) 90 135 5
educativos. Criancaselovens. | 77
Expressdesintegradas......... 761 —Servigos de Apoioa Téeni 1.2ano|Semestral ... | 75 52,5| 141 216 8
Criangas e Jovens. ecnica.......
OJogoeaMatemdtica......... 461 — Matematica........ L. 1.2ano| Semestral ... | 375 26,5 70,5 108 4
Ocupagdo de Tempos Livres e | 761 — Servios de Apoioa Tgcn!ca ------- 1.2ano| Semestral ... | 75 52,5| 141 216 8
Lazer. Criangas e Jovens Técnica........
Pedagogiadalnfancia......... 142 —CiénciasdaEducagdo |_, . 1.2ano| Semestral ... | 75 52,5 | 141 216 8
Tecnologias de Informagdoe Co- | 482 — Informética na Otica Telscn!ca ------- 1.2ano| Semestral ... 37,5 26,5 70,5 108 4
municagdo do Utilizador. Técnica. ......
Lingua Estrangeira (Francés ou | 222 — Linguas e Literaturas 2.2ano| Semestral . .. 30 51 81 3
Inglés). Estrangeiras. Geralecientifica
RelagdesInterpessoais......... 311—Psicologia......... 2.2ano| Semestral . . . 37,5 70,5 108 4
Aquisicdo e Desenvolvimentoda | 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica [2.2 ano| Semestral ... | 30 21 51 81 3
Linguagem. Materna. Técnica.......
Atividades de Exploragdo da Na-| 422 — Ciéncias do Ambiente 2.2ano| Semestral . .. 37,5 26,5 70,5 108 4
tureza. Técnica.......
Metodologia de Projeto Aplicada a | 761 — Servigos de Apoioa 2.2ano| Semestral ... | 45 31,5) 90 135 5
Servigos Educativos de Apoioa | Criancas e Jovens. Técnica........
Infancia.
MétodoseTécnicasdeServicode | 761 — Servicos de Apoioa 2.2ano|Semestral... | 45 31,5| 90 135 5
Apoio a Infancia. Criangas e Jovens. Técnica
Projetolntegrado............. 761—ServicosdeApoioa | 2.2ano|Semestral... | 60 42 102 162 6
Criangas e Jovens. ——
EStAZIO. .. veerenanennnns 761— Servicos de Apoioa Técnica...... 2.2ano| Semestral . . . 810 810 810 | 30
Criangas e Jovens.
Total......... ¢ Em contexto de 8475 | 426 [2392,5| 810 | 3240 | 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagéo e formacéo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definicdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.°

107/2008, de 25de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagéo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de marco.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.°107/2008, de 25dejunho.
Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estégio.

Nacoluna(9)indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante noartigo 5.°do Decreto-Lein.°42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-
Lei n.°107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulag&o de créditos),
fixados deacordocomodispostono Decreto-Lein.°42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lein.©107/2008, de 25 dejunho
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Anexo Il
PLANO GERAL DE FORMAC;AO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Curso Técnico Superior Profissional em

1. Instituicdo de Estagio

Nome/designacéo:

Endereco:

Ramo de Atividade:

Email: Telefone:
2. Formacéao
Periodo de Formacéao: de / / a / /
Horario de Estagio: das as horas (manha); das as (tarde)

3. Orientacao
O(s) Orientador(es) na Instituic&o:

Nome:

Cargo:

Email: Tel:

Nome:

Cargo:

Email: Tel:

4. Supervisao
O(s) Supervisor(es) na ESEV:

Nome:

Cargo:

Email: Tel:

Nome:

Cargo:

Email: Tel:

5. O Estagiério

Nome: N.°

Regulamento da componente de formagdo em contexto de trabalho dos CTeSP
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DESCRIGCAO GERAL DO AMBITO DA FORMAGAO:

OBJETIVOS DA FORMAGCAO:

DESCRICAO DAS ATIVIDADES GERAIS A DESENVOLVER:
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O Estagiério,

O(s) Supervisor(es) da ESEV,

O(s) Orientador(es) da Instituicéo,

O Responsavel da Instituigéo,

Viseu, de de 201
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Anexo lll

CTeSP de - Formagdo em Contexto de Trabalho

INSTITUICAO DE ESTAGIO:
ESTAGIARIO: N.o
ORIENTADOR:

Assinatura do Estagiario/dia

Data Tarefas realizadas (descri¢éo geral) Assinatura
do
Segunda Terca | Quarta Quinta Sexta Orientador

OBSERVACOES:
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Anexo IV

FICHA DE AVALIACAO DE FORMAQAO EM
CONTEXTO DE TRABALHO/ESTAGIO

A PREENCHER EM REUNIAO FORMAL REALIZADA ENTRE O(S)
ORIENTADOR(ES) E O(S) SUPERVISOR(ES)

Nome do Estagiério:

Local/instituicdo de estagio:

Periodo do estagio: / / a / /

Nome do orientador:

Nome do orientador:

Nome do supervisor:

Nome do supervisor:

COTACAO MAXIMA: 12 pontos

1 - Aspetos profissionais — valor maximo: 4 pontos Valor-0al/item

a) Qualidade de trabalho: considerar o que seria desejavel

b) Espirito inquisitivo: disposicdes de esforco para aprender, curiosidade tedrica e
cientifica e consequente aplicacéo pratica

c) Iniciativa e autodeterminacéo: capacidade para realizar os objetivos de estagiario
sem influéncias externas

d) Conhecimentos: cientifico e técnico demonstrados no desenvolvimento das
atividades programadas

TOTAL (1)

2 - Aspetos pessoais — valor maximo: 4 pontos Valor-0al/item

a) Assiduidade e cumprimento do horario de trabalho/formacao

b) Disciplina e responsabilidade: observancia das normas internas, discricdo quanto
aos assuntos sigilosos e zelo pelo patriménio da instituicdo

¢) Sociabilidade: facilidade de se integrar com os colegas e no ambiente de trabalho.

d) Cooperacéo e interesse: disposicdo para cooperar com 0s colegas e atender
prontamente as atividades solicitadas, demonstrando comprometimento para a
realizac8o das tarefas

TOTAL (2)

3 - Portfolio critico/reflexivo (redagdo) — valor maximo: 4 pontos Valor-0al/item

a) Redacdo e rigor cientifico, estrutura/apresentacéo e coeréncia formal

b) Grau de aplicacdo e contextualizacdo de competéncias técnicas e profissionais
adquiridas

¢) Compreensao/exploracéo do funcionamento e dindmica do contexto de formacao

d) Pertinéncia das ilagbes e das conclusbes

TOTAL (3)

NOTA TOTAL: Total (1) + Total (2) + Total (3)
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OBSERVACOES:

Viseu, , de , de 201

O(s) Orientador(es),

O(s) Supervisor(es),
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Anexo V

Curso Técnico Superior Profissional em

Conclusao da Formacao em Contexto de Trabalho

supervisor(es) da formacéao em contexto de trabalho do aluno

,comon.° , comunica(m) que este

cumpriu os objetivos ditados na proposta de trabalho, concluiu a formacdo e o respetivo portfolio

critico/reflexivo.

Viseu, , de , de

O(s) Supervisor(es),
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Anexo VI

Classificacao Final da Formacao em Contexto de Trabalho

Curso Técnico Superior Profissional em

O Juri da discusséo oral do portfolio critico/reflexivo decorrente da realizacdo da Formacao em Contexto

de Trabalho do aluno estagiario,

, com o n.°

, comunica que este concluiu a formagdo e o respetivo portfolio critico/reflexivo, tendo
cumprido os objetivos ditados na proposta de trabalho.

A classificagéo final obtida engloba as seguintes componentes:

1. Avaliacdo da fase de formacdo, conforme Anexo IV
I
(60%) ( ) valores
2. Avaliacdo da discusséo oral do portfolio critico/reflexivo
(40%) ( ) valores
3. Nota Final (0-20 valores)
( ) valores

O Jri:

O Presidente: (

) Assinatura:

O Arguente: (

) Assinatura:

O Supervisor: (

) Assinatura:

Viseu, , de

, de
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