ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO DE VISEU

REGULAMENTO DO CONSELHO PEDAGOGICO
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SECCAO I (Disposicées Gerais)

Artigo 1° (Disposicoes)

O presente Regulamento visa concretizar e completar as disposi¢des dos Estatutos da Escola
Superior de Educacgdo de Viseu, adiante designada por ESEV, no que respeita a composigao,
funcionamento e competéncias do Conselho Pedagdgico e ¢ elaborado ao abrigo dos artigos
33° e 34° daqueles Estatutos.

Artigo 2° (Defini¢ao)

O Conselho Pedagodgico, adiante designado por CP, é um o6rgdo de gestdo pedagodgica da
ESEV com competéncias proprias definidas nos Estatutos da ESEV e legislacdo aplicavel
cuja finalidade ¢ a de contribuir para a garantia da qualidade pedagdgica da formagao.

Artigo 3° (Simbologia)

O CP propde a Presidéncia da ESEV emblemadtica e cores proprias em articulagio com
aquelas que vierem a ser aprovadas para o [PV e suas unidades organicas.

SECCAO II (Composicio, Eleicio, Mandato, Perda de Mandato e Substitui¢io)

Artigo 4° (Composicao do CP)

I. O CP tem uma composi¢do paritaria entre representantes afetos ao corpo docente e
representantes dos estudantes da ESEV ¢ constituido por igual numero de representantes
do corpo docente e representantes dos estudantes da ESEV, nos termos do artigo 30° dos
Estatutos da ESEV.

2. Integram o CP um docente e um estudante de cada Comissdo dos Cursos conferentes de
grau e um professor do gabinete técnico de Cooperacdo Interinstitucional, em paridade
com um estudante, eleito pela Associagdo de Estudantes, de acordo com os n° 2 ¢ 3 do
artigo 30° dos Estatutos da ESEV.

3. Podem ainda participar nas reunides, sem direito a voto, a convite do CP, representantes
dos orgaos da ESEV, outros docentes, alunos ou funciondrios ndo docentes, assim como
individualidades de reconhecido mérito a convite do Presidente sempre que as matérias
em discussao o justifiquem.



Artigo 5° (Eleicao dos Membros e Dura¢iao do Mandato)

Os elementos a que se refere o n® 2 do artigo 4° sdo eleitos de acordo com os n°s 2 € 0 n°3
do artigo 30° e com o artigo 31° dos Estatutos da ESEV e o disposto no Regulamento
Eleitoral da ESEV.

A duragao do mandato dos membros do CP ¢ de dois anos.

Artigo 6° (Mandato, Perda de Mandato e Substituicio dos Membros)

Os membros do CP perdem mandato quando:

a) Alterem a qualidade em que foram eleitos;

b) Estejam impossibilitados permanentemente de exercer as suas funcdes;

c) Faltem a mais de trés reunides consecutivas ou cinco reunides alternadas, durante o
respetivo mandato, exceto se houver justificacao;

d) Renunciem expressamente ao exercicio das suas fungoes.

A perda de mandato prevista no numero anterior s6 se torna efetiva mediante
reconhecimento expresso pelo Plendrio do Conselho que pode, quando julgar conveniente
e justificado, deliberar em sentido contrério.

Quando se verificar a perda de mandato de algum dos membros, compete a Presidéncia
diligenciar no sentido de que a Comissao de Curso proceda a sua substitui¢ao, nos moldes
previstos nos artigos 30° e 31° dos Estatutos da ESEV.

No caso dos representantes do gabinete técnico de Cooperagdo Interinstitucional, cabe a
presidéncia da ESEV diligenciar para que se proceda a substituicdo dos membros nos
moldes previstos no artigo 30° dos Estatutos da ESEV.

As diligéncias referidas no n° 3 anterior aplicam-se, também, aos casos em que haja
necessidades de uma substituicdo superior a um trimestre (programas de mobilidade).
Nesta circunstancia a substituicdo decorre enquanto se verificar a impossibilidade.



SECCAO III (Mesa do CP)

Artigo 7° (Composicao da Mesa)

A Mesa do CP ¢ constituida por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario, de
acordo com o previsto no artigo 34° dos Estatutos da ESEV.

Artigo 8° (Elei¢ao do Presidente e Designacio dos Elementos da Mesa)

1. O Presidente do CP ¢ eleito, bienalmente, por maioria absoluta, dos membros do CP, de
entre os professores que o integram, em reunido de 6rgdo, especificamente convocada
para o efeito nos termos do n° 1 do artigo 32° dos Estatutos e do Regulamento eleitoral da
ESEV.

2. A eleicao do Presidente do CP realiza-se de acordo com o calendario eleitoral definido
pela presidéncia da ESEV de acordo com o previsto no ponto 8 do artigo 71° dos Estatutos
da ESEV.

3. O Presidente cessante convoca o Plendrio para a eleicdo do novo Presidente.

4. A convocatoéria ¢ enviada, com pelo menos oito dias de antecedéncia a cada membro do
Plenario.

5. Considera-se eleito o candidato que obtenha um nimero de votos superior a 50% dos
membros do Plenario em efetividade de funcoes.

6. No caso de nenhum dos candidatos ter obtido o nimero de votos a que se refere o nimero
anterior, efetua-se, de imediato (na mesma reunido), nova votagdo, entre os dois
candidatos mais votados, considerando-se eleito aquele que obtenha maior numero de
votos.

7. O Presidente cessante comunica, de imediato, ao Presidente da ESEV o resultado eleitoral.

8. O Presidente do CP designa um Vice-Presidente de entre os membros docentes que o vai
coadjuvar e substituir nas suas auséncias, cujo mandato coincide com o seu.

9. O Presidente do CP designa um Secretario de entre os membros do 6rgdo para o coadjuvar
que pode ser qualquer um dos seus membros.



Artigo 9° (Mandatos e Perda de Mandato dos Elementos da Mesa)

O mandato do Presidente do CP ¢ de dois anos, ndo podendo exceder dois mandatos
consecutivos de acordo com o n° 2 do artigo 32° dos Estatutos da ESEV.

O Presidente e o Vice-Presidente estdo impedidos de acumular as fungdes dos cargos
definidos, de acordo com o n° 1 do artigo 77° dos Estatutos da ESEV.

Os mandatos do Vice-Presidente € do Secretario sdo coincidentes com o do Presidente.

Em caso de perda de mandato do Vice-Presidente e/ou do Secretdrio, compete ao
Presidente promover a sua substituicdo, nos termos dos n’°s 8 ¢ 9 do artigo 8° deste
Regulamento. Os novos elementos apenas completam o mandato dos cessantes.

A perda de mandato do Presidente implica a perda de mandato dos demais elementos da
Mesa do CP e obriga a realizagdo de elei¢des intercalares.

Em caso de eleigdes intercalares a nova Mesa apenas completard o mandato anterior.

Perda de mandato dos elementos da Mesa:

a) Os elementos da Mesa perdem o mandato quando perdem a qualidade de membros do
CP nos termos do n° 2 do artigo 6° deste Regulamento;

b) No caso do Presidente, por decisdo do Plenario do CP, desde que o numero de votos
nesse sentido seja superior a 50% do nimero de membros do Conselho em efetividade
de funcgoes;

c) No caso do Vice-Presidente e do Secretario, por decisdo fundamentada do Presidente
do CP.

SECCAO IV (Competéncias do CP)

Artigo 10° (Competéncias do Presidente)

Sao competéncias do Presidente do CP:

a) Presidir ao Plenario e a Comissao Permanente;

b) Representar o Conselho;

c) Convocar as reunides e estabelecer a respetiva ordem do dia;

d) Abrir e encerrar as reunioes, dirigir os trabalhos e assegurar o cumprimento das leis e
regularidade das deliberagdes;

e) Verificar se as deliberagdes tomadas em Comissdo Permanente e nas Comissdes
especializadas respeitam os principios e quadros orientadores definidos pelo Plenario;

f) Dar conhecimento das deliberacdes tomadas, a fim de que lhes seja dado
cumprimento;



Assinar as atas das reunides, conjuntamente com o Secretario;

Promover a constitui¢ao de Comissdes Ad hoc para tratar de assuntos especificos;
Promover a solicitacdao da presenga, nas reunides, sem direito a voto, de representantes
dos orgaos da ESEV, de outros docentes, alunos ou funcionarios ndo docentes;
Exercer as demais competéncias previstas na Lei e nos Estatutos, bem como as que lhe
sejam delegadas pelo CP;

Declarar ou verificar as vagas no CP e diligenciar junto da Presidéncia da ESEV no
sentido de desencadear o processo de novas eleigoes;

Estabelecer contactos com outros 6rgdos da ESEV;

Suspender ou encerrar antecipadamente as reunides, quando circunstancias
excecionais o justifiquem, mediante decisdo fundamentada, a incluir na ata da reunido;
Exercer todos os demais poderes conferidos pelas disposi¢cdes legais, estatutarias e
regimentos aplicaveis.

Artigo 11° (Competéncias do Plenario)

Sao competéncias do Plenario do CP, nos termos do artigo 33° dos Estatutos da ESEV,

designadamente:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos de ensino e de avaliagdo,
em estreita colaboragdo com os trabalhos desenvolvidos a este nivel na ESEV;

c) Pronunciar-se sobre os assuntos no ambito da internacionalizagdo que sao da sua
competéncia;

d) Participar ativamente no processo de avaliagdo e acreditacdo das formagdes e na
concretizagao dos objetivos do Processo de Bolonha;

e) Promover, no minimo uma vez por ano, a realizagdo de inquéritos ao desempenho
pedagbgico da Escola e a sua analise e divulgacdo numa articulagdo com a Comissao
para a Avaliacdo e Qualidade da ESEV e o Conselho para a Avaliacdo e Qualidade do
Instituto Politécnico de Viseu;

f) Participar, no minimo uma vez por ano, na realizagao da avaliagdo do desempenho
pedagdgico dos docentes, por estes e pelos estudantes, bem como na sua andlise e
divulgagdo numa articulagdo com a Comissdo para a Avaliagdo e Qualidade da ESEV
e o Conselho para a Avaliacao e Qualidade do Instituto Politécnico de Viseu;

g) Apreciar as queixas relativas a questdes pedagdgicas e propor as acdes necessarias;

h) Aprovar o Regulamento de Avaliagao do aproveitamento dos estudantes;

1) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos dos ciclos de
estudos ministrados;

j) Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

k) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames da Escola;

1) Promover a realizacdo de novas experiéncias pedagdgicas e propor agdes tendentes a
melhoria do ensino € ao sucesso escolar;

m) Promover, em colaboracdo com os outros 6rgdos, conferéncias, seminarios € outras
atividades culturais e de formagao pedagogica;

n) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes;



0) Assegurar, em coordenagdo com os 6rgaos, servicos e gabinetes técnicos proprios, a
divulgacdo da formacdo ministrada na Escola junto dos potenciais candidatos e do
mercado de trabalho;

p) Propor alteragdes as normas de funcionamento dos servigos e gabinetes técnicos, com
relevancia para as atividades pedagogicas;

q) Dar parecer sobre todos os assuntos que o Presidente ou os demais 6rgios da Escola
entendam submeter-lhe;

r) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei ou pelos Estatutos.

As competéncias do CP estdo limitadas pelas competéncias que em matéria especifica,
sejam cometidas a outros oOrgdos, quer por for¢a de leis gerais, quer pela for¢a dos
Estatutos da ESEV e do IPV.

SECCAO V (Funcionamento do CP)

Artigo 12° (Modo de Funcionamento)

O CP funciona em:

a) Plenario;

b) Comissdo Permanente;
c) Comissdes Ad-hoc.

O CP funciona em Plenario, reunindo um minimo de trés vezes por ano letivo, nos termos
deste Regulamento, em Comissdo Permanente e em Comissdes Ad hoc (assuntos
especificos).

O Presidente do CP designa, entre os membros do Plenario, um Vice-Presidente que o vai
coadjuvar e substituir nas suas auséncias, bem como um Secretario que o vai coadjuvar
nomeadamente no respeitante ao registo das auséncias dos conselheiros, verificagdo do
quorum, elaboragdo e leitura das atas das reunides.

Na auséncia do Secretario o Vice-Presidente pode substitui-lo pontualmente.
O Presidente orienta as reunides e tem voto de qualidade em caso de empate nas votagdes

que ndo sejam efetuadas por escrutinio secreto, nos termos da alinea g) do artigo 34° dos
Estatutos da ESEV.



Artigo 13° (Comissao Permanente)

Integram a Comissdo Permanente do CP o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario.

Compete a Comissdo Permanente apresentar ao Conselho um plano de atividades e linhas
de atuacdo bem como, um relatério sucinto das atividades, posi¢des e decisdes do
Conselho no final de cada ano de mandato.

A Comissdo Permanente do CP podera deliberar sobre matérias urgentes definidas no
ponto seguinte, para os quais ndo seja exigida maioria qualificada dos membros do CP,
seguindo, caso existam deliberag¢des de carater genérico, principios e quadros orientadores
definidos pelo Plenério.

Sao consideradas situagdes de urgéncia para efeitos do nimero anterior:

a) Casos em que nao seja possivel convocar em tempo util o Plenario com a antecedéncia
minima legalmente fixada;

b) Casos em que o CP tenha sido convocado mas ndo possa funcionar por falta de
quérum;

c) Casos que ocorram e exijam decisao durante o periodo de férias escolares e
interrupgdes letivas.

As deliberagdes da Comissdo Permanente sdo obrigatoriamente submetidas a ratificacao

pelo Plenario na primeira reunido subsequente, fazendo parte integrante da ata desse
Plenério.

Artigo 14° (Comissoes Ad hoc)

Integram uma Comissao Ad hoc (para assuntos especificos) os membros do Plenario para
tal designados pelo mesmo ou de acordo com critérios definidos pelo Conselho.

Compete ao Plenario designar o elemento que preside a cada Comissao.

As fun¢des da Comissao, a duracdo do seu mandato, a natureza e executoriedade das suas
decisdes sao definidas no ambito da deliberagdo que determina a sua constituicao.

O Presidente do CP pode integrar a Comissdo ou participar nas reunides sempre que julgar
oportuno.

As Comissdes reportam o resultado do seu trabalho ao Plenario.

Das deliberagdes das Comissoes cabe, sempre, recurso ao Plenario.
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Artigo 15° (Reunides)

O CP retine ordinariamente um minimo de trés vezes por ano e, extraordinariamente, por
convocatoria do seu Presidente ou a pedido de um quarto dos seus membros.

A primeira reunido deve acontecer durante o primeiro trimestre de funcionamento de cada
ano letivo.

Compete ao Presidente do CP convocar e presidir as reunides, ou ao Vice-Presidente, em
sua substituicdo nos termos do n° 8 do artigo 8 deste Regulamento.

A convocatoria para as reunides ¢ enviada com pelo menos quatro dias uteis de
antecedéncia para as sessoes ordinarias e com 48 horas de antecedéncia para as sessoes
extraordinarias. A referida convocatoria pode também ser disponibilizada na plataforma
moodle do espaco do CP assim como a documentagdo de apoio.

A convocatoria deve incluir a ordem de trabalhos, a sua natureza ordinaria ou
extraordinaria, bem como a duragdo maxima prevista.

A gestdo do tempo nas reunides ¢ da responsabilidade da Mesa. O seu Presidente deve,
antes da discussao de qualquer ponto da ordem de trabalhos ou de outros aceites para
discussdo, indicar uma estimativa para a duragdo do tratamento dos mesmos.

S6 podem ser objeto de apreciagdo os assuntos incluidos na ordem de trabalhos, salvo se,
tratando-se de reunido ordinaria, dois ter¢os dos membros do Plenario do Conselho
votarem a inclusdo de outros assuntos.

Sempre que ndo se disponha de forma diferente, as deliberagdes sdo tomadas por maioria
simples de votos expressos.

Nas deliberagdes, cada membro do CP tem direito a um voto, competindo ao Presidente,
em caso de empate, voto de qualidade, salvo se a votacdo se tiver efetuado por escrutinio
secreto.

Havendo empate em votagdo por escrutinio secreto, procede-se imediatamente a nova
votagdo e, se o empate se mantiver, a delibera¢do ¢ adiada para a reunido seguinte. Se na
primeira votagdo dessa reunido se mantiver o empate, procede-se a votagdo nominal.

Cabe ao Secretério a verificagdo do quorum e o registo das presengas.

Qualquer membro pode propor assuntos para a ordem de trabalhos nas reunides do CP

desde que o faga por escrito com antecedéncia minima de cinco dias para as reunides
ordinarias do CP.
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Artigo 16° (Formas de Votac¢io)

Salvo disposicao legal em contrario, a forma geral de vota¢do ¢ nominal e por declaracdo
verbal ou brago no ar.

Sao tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvem a nomeacao, eleicdo ou
outra forma de designacdo de quaisquer pessoas para qualquer cargo.

Nas situagdes em que as deliberagdes envolvem a apreciagdo de comportamentos ou das
qualidades de qualquer pessoa, a votagao faz-se por escrutinio secreto.

Iniciada a votagdo, ninguém pode usar da palavra até ser conhecido o resultado.

Artigo 17° (Quorum)

O CP pode deliberar quando esteja presente a maioria do niimero legal dos seus membros
com direito a voto.

Caso se verifique um atraso no inicio dos trabalhos por um periodo superior a trinta
minutos, devido a falta de quorum, o Presidente do CP pode determinar a realizacao de
nova reunido, com um intervalo de pelo menos quarenta e oito horas, em nova
convocatoria.

Artigo 18° (Ata de Reunido)

Ao Secretdrio compete lavrar a ata, que contém um resumo de tudo o que ocorreu na
reunido, indicando, designadamente, a data e o local, os membros presentes, assim como a
aceitacdo ou ndo das justificacdes de faltas apresentadas por escrito, os assuntos
apreciados, as delibera¢des tomadas, a forma e o resultado das respetivas votagoes.

Nos casos em que o CP assim o delibere, no final da reunido ¢ aprovada uma minuta.
A ata considera-se aprovada se, no final da mesma, ou na reunido a seguir aquela a que se
reporta, ndo for apresentada nenhuma objecdo a mesma, sendo assinada, apds aprovagao,

pelo Presidente e Secretario.

No caso de haver objecdes ou duvidas, nos termos do numero anterior, o texto da ata ¢
reformulado de modo a merecer aprovagao explicita.

No caso de existirem declaracdes de voto, estas sdo redigidas e entregues pelos respetivos
autores, num periodo ndo superior a vinte e quatro horas, ao Secretario da Mesa que as
inclui na ata.
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Artigo 19° (Divulgacao)

1. As atas constardo de um dossier no secretariado do CP onde podem ser consultadas.

2. As minutas da ata devem também ficar arquivadas no respetivo dossier de atas onde
também podem ser consultadas.

3. O CP dispoe de uma plataforma moodle onde estd disponivel documentagdo util aos

trabalhos do 6rgdo.

Artigo 20° (Articula¢do com Outros Orgﬁo de Gestao)

1. O CP pode, nas matérias da sua competéncia e no quadro das normas estatutarias que
estabelecem uma relacdo de supraordenagdo dos 6rgdos comuns e a colaboracdo de todos
os oOrgdos entre si, solicitar informacdo e ou documentagdo, bem como requerer
esclarecimentos ou pareceres a outros 6rgaos de modo a reunir os elementos considerados
necessarios a tomada de decisao.

2. Asdiligéncias a que se refere o numero anterior podem ser realizadas quer pelo Presidente
quer pelos membros da Comissdao Permanente.

Artigo 21° (Direitos dos Membros do CP)

Os membros do CP tém direito de:

1. Receber convocatorias nos prazos e termos devidos, contendo a ordem do dia das reunides
e a documentagao referente aos temas agendados.

2. Participar nas reunides, intervindo nas discussdes e votagoes.

3. Apresentar pedidos de esclarecimentos, propostas ou contrapropostas ¢ declaracdes de
voto.

4. Exercer o seu direito de voto.

5. Ter acesso a toda a documentagdo e outra informagao disponivel e considerada relevante
ao exercicio da respetiva fun¢ao.

6. Exercer as demais fungdes inerentes a condi¢cao de membro.
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Artigo 22° (Deveres dos Membros do CP)

Sdo deveres dos Membros do CP:

Cumprir o presente Regulamento.

Comparecer e participar nas reunides e noutras atividades do o6rgdo para que foram
designados.

Respeitar a dignidade do CP e dos seus membros.

Comparecer e participar nas reunides pois estas prevalecem sobre quaisquer outros
deveres funcionais. No caso dos docentes a excecdo € a participagdo em jlris de concursos
e em provas académicas. No caso dos estudantes a excegdo sdo as provas de avaliagao.

SECCAO VI (Disposicées Finais)

Qualquer omissdo ou alteracdo ao presente Regulamento sera resolvida pelo CP com base
em proposta subscrita por um ou mais elementos, requerendo a sua aprovagdo um nimero
de votos superior a dois tercos do niimero de membros do Conselho em efetividade de
fungdes.

As alteragdes ao presente Regulamento uma vez aprovadas, passam a fazer parte
integrante do mesmo.

O presente Regulamento entra em vigor apés a sua aprovagdo pelo CP e depois de
homologado pela Presidéncia.

O presente regulamento foi homolgado pelo Presidente da ESEV, a 27 de Dezembro de 2011.
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